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Unsere Alltagshelden:

,Unerhort!” ist eine Kampagne der Diakonie Deutschland. Sie
lauft von 2018 bis 2020 und will auf Menschen aufmerksam ma-
chen, Uber die sich andere empdren. Sie will zugleich aber auch
aufzeigen, dass Diakonie zuhért und fur eine offene und vielfal-
tige Gesellschaft eintritt.

Die Diakonie Wrttemberg hat sich flr das Jahr 2019 einen Mut
machenden Teil dieser Kampagne zu eigen gemacht: ,Uner-
hort! Diese Alltagshelden.*

Unsere Alltagshelden

Laut Duden zeichnet sich ein Held oder eine Heldin dadurch
aus, dass er oder sie ,groBBe und kdhne Taten® vollbringt. Es ist
aber genauso jemand, , der sich mit Unerschrockenheit und Mut
einer schweren Aufgabe stellt” und ,sich durch sein Verhalten
zum Vorbild macht".

Die ehrenamtlichen Mitarbeitenden von Diakonie und Caritas beim Jahresfest

Es sind meist nicht einzelne, ganz herausragende Taten, die eine Person zu
einer groBen Personlichkeit machen. Die manchmal als ,stille Helden® bezeich-
neten Menschen, die frongemut ihre Arbeit tun, ohne viel Aufhebens anderen
gerne helfen und entschlossen zupacken, wenn es erforderlich ist — sie sind
bewundernswert und erhellen den Tag.

Alltagshelden sind ein groBer Schatz — fur ihre Mitmenschen, fur die Gesell-
schaft und fur die Diakonie. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Diakonie sind
Alltagshelden: ob hauptamtlich oder ehrenamtlich. Sie setzen sich flr andere
ein, begleiten, beraten und unterstlitzen Menschen, wenn diese Hilfe brauchen.
Aber auch Klienten und Ratsuchende sind Alltagshelden: Sie kdmpfen gegen
ihre schwierige Lebenssituation, arbeiten sich muhsam aus ihrer verzweifelten
Lage oder helfen oft anderen, obwohl sie selbst noch nicht wieder ganz auf den
Beinen sind.

Alltagshelden machen Mut!
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s Geschaftsfuhrers

Dieses Zitat des griechischen Philosophen Heraklit der vor 2500
Jahren gelebt hat, beschreibt die Situation der letzten beiden
Jahre in der Kreisdiakoniestelle und in der Diakonischen Be-
zirksstelle sehr treffend.

Pragend waren die personellen Ver&dnderungen, durch die es
einige neue Gesichter in der diakonischen Arbeit gibt. Ich selbst
bin zwar kein neues Gesicht in der Kreisdiakoniestelle, jedoch
seit April in neuer Funktion. Uber 14 Jahre hatte ich die Aufga-
ben der Sozial- und Lebensberatung und der Schuldnerbera-
tung Ubernommen. Mit viel Engagement und ,Herzblut“ habe
ich diese Tatigkeiten sehr gerne wahrgenommen.

Nach dem Weggang von Herrn Kramer wurde mir im April 2019
die Aufgabe der Geschéftsfuhrung und Leitung Ubertragen. Ich
freue mich Uber das mir entgegengebrachte Vertrauen der Lei-
tungsgremien. Ich werde mich dieser spannenden Aufgabe mit
dem gleichen Elan und mit demselben Engagement widmen,
wenn mir auch der Abschied von meinen bisherigen Arbeitsfel-
dern nicht leichtgefallen ist.

Ich freue mich sehr, dass ich mich auf ein starkes Team verlas-
sen kann. Es ist uns gelungen, alle frei gewordenen Stellen wie-
der mit kompetenten Fachkréaften zu besetzen. Als relativ kleiner
,Player® in der Sozialarbeit und in unserer Region war das keine
einfache Aufgabe.

Die Arbeit der beiden zurlckliegenden Jahre war gepragt von
diesen personellen Veranderungen, Vakanzzeiten und von Ein-
arbeitungsphasen. Im Ruckblick bin ich erstaunt, wie wir es
geschafft haben, den Zugang zu unseren Beratungsstellen
und zu unseren Diensten und Projekten mit wenig Einschran-
kungen fast durchgangig aufrechtzuerhalten. Dafur gilt es den

»altgedienten® und den neu hinzugekommenen Mitarbeitenden
ein herzliches Dankeschon auszusprechen.

Was bei allen personellen Veranderungen in unseren Diensten
bestandig bleibt, ist die Nachfrage nach unseren Angeboten.
Wir erleben, dass der Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft
nicht nur Gewinner produziert. Nicht jeder kann von guter wirt-
schaftlicher Entwicklung profitieren. Wir sehen unsere Aufga-
be darin, Menschen in personlich, familidar oder wirtschaftlich
schwierigen Lebenssituationen zu begleiten, sie zu unterstitzen
und mit ihnen Chancen zu eréffnen, damit sie in die Lage ver-
setzt werden, ihr Leben wieder selbst in die Hand zu nehmen
und far sich und ihre Familien eine Zukunftsperspektive zu ent-
wickeln.

Das schaffen die Menschen oft nicht (mehr) allein. Auch wir
kommen mit unseren Moglichkeiten und Ressourcen immer wie-
der an Grenzen — personelle und finanzielle.

Deshalb brauchen wir Sie als Verantwortliche in Kirchengemein-
den, denen die diakonische Arbeit wichtig ist, als ehrenamtlich
Mitarbeitende, als Kooperationspartner, als Netzwerkpartner, als
UnterstUtzer*in, als Spender*in, als Sponsor*in und Férderer*in
unserer Arbeit. Ohne Sie kénnten wir diese Arbeit nicht tun, Uber
die wir Sie auf den folgenden Seiten informieren wollen.

Ein ganz herzliches Dankeschon dafur!

| a

Diakon Jurgen Hau
Geschéftsfihrer




SINN VON SOLIDARITAT
S WIR VON CORONA
EN KONNEN*

es Landrates

Die erste Corona-Welle liegt inzwischen hinter uns
und auch im Landkreis Tuttlingen ist merklich spur-
bar, dass sich trotz sinkender Patientenzahlen der
Alltag ,vor Corona“ nicht so recht wiederherstellen
lassen will. Die weltweite Corona-Pandemie wird
sich als historische Krise tief in unser kollektives Ge-
dé&chtnis einbrennen und uns auch in Zukunft noch
auf vielfaltige Weise fordern.

Seit unserem ersten Corona-Fall am 13. Marz 2020
stand im Mittelpunkt unserer Bemuhungen die Un-
terstitzung und Starkung des Gesundheits- und
Pflegeangebotes im Landkreis. Daneben haben wir
fir unsere in akute Not geratenen Mitblrgerinnen
und Mitbtrger MaBnahmen und Ldsungswege ent-
wickelt, die den Zugang zu konkreten immateriellen
und materiellen Hilfen unburokratisch und schnell er-
moglicht haben.

Das Corona-Virus hat indes nicht nur unser Ge-
sundheitssystem einem — im Ergebnis erfolgreich
bestandenen - Belastungstest unterzogen, sondern
insgesamt unser Gemeinwesen auf eine harte Pro-
be gestellt. Heute ist von Heldinnen und Helden des
Alltags die Rede und von der Solidaritat der Men-
schen untereinander. In der Tat hat es in Zeiten von
Corona etwas Trostliches, dass die Arbeit der Kas-
sierer, Pfleger, Arzte und Polizisten in ein neues Licht
gerlckt wurde. Was bis dahin als selbstverstandlich
hingenommen wurde, hat in den letzten Monaten
an Bedeutung und Wert gewonnen. Und mehr als
das: Wir mussten feststellen, dass ohne bestimmte

Berufsgruppen die Erfallung persénlicher Grundbedurfnisse und die Sicher-
stellung gesellschaftlichen Zusammenlebens nicht méglich gewesen ware.

Aber was kénnen wir aus dieser Krise lernen? Wenn diese furchtbare Pande-
mie, die sich weltweit zu einer veritablen sozialen und wirtschaftlichen Krise
ausgewachsen hat, uns etwas lehrt, dann doch dieses: Wir sind aufeinander
angewiesen, wir brauchen einander. Im Kleinen wie im GroBen.

Es reicht eben nicht, wenn jeder nur an sich selbst denkt. Das SchlUssel-
wort unserer Gegenwart und Zukunft heift Solidaritat. Im Kleinen geht es
um Nachbarschaftshilfen, um die Arbeit der vielen Ehrenamtlichen, die sich
im besten caritativen Sinne fur die Obdachlosen, Behinderten, gefédhrdeten
Kinder und Jugendlichen sowie die Einsamen stark machen. Und das nicht
erst seit Corona. Aber Corona hat uns wie kaum eine andere Krise des 20.
und 21. Jahrhunderts darauf aufmerksam gemacht, wie vulnerabel und da-
mit auch fragil unser gesellschaftspolitisches System ist.

Seit mehr als 170 Jahren steht das Engagement der Diakonien ungebrochen
im Zeichen christlicher Verantwortung. Uber die Jahre ist aus der stetigen
Zusammenarbeit der Diakonie Tuttlingen und des Landkreises eine starke
Partnerschaft erwachsen. Die ehrenamtliche Leistung lasst sich in Zahlen
kaum bemessen, ist aber fur einen Landkreis wie den unseren zu einem
unverzichtbaren Bestandteil unseres Sozialsystems geworden. Ich danke
allen, die sich egal an welcher Stelle und in welcher Aufgabe flr unsere
Gemeinschaft engagiert haben. Lassen Sie uns auch in Zukunft zeigen, wie
gelebte Solidaritat funktionieren kann.

Der Diakonie wunsche ich bei der Bewaltigung ihrer vielfaltigen Aufgaben
weiterhin alles Gute, viel Erfolg, und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auch in den kommenden Monaten eine stabile Gesundheit!

lhr
Stefan Bar
Landrat




STELLUNGSRUNDE"

Mein Name ist Carolin Kohn. Ich lebe in Rottweil und habe einen
Sohn mit 27 Jahren. Seit 01.03.2018 arbeite ich bei der Kreis-
diakoniestelle. Zustandig bin ich fur die Buchhaltung, die Kurbe-
ratung- und vermittlung und fur alle anfallenden Blrotatigkeiten.
Am Dienstagnachmittag bin ich am Empfang im Caritas-Diako-
nie-Centrum zu finden. Vorher war ich 23 Jahre lang mit ahnli-
chen Aufgaben, bei der Diakonischen Beratungsstelle Schwen-
ningen tatig. Inzwischen habe ich mich schon gut eingearbeitet
und ich fuhle mich im Diakonie-Team sehr gut aufgenommen.

Mein Name ist Silvia Noecker. Ich bin Tuttlingerin und lebe hier
im Moment mit meinem Mann und meinem erwachsenen Sohn.
AuBerdem habe ich noch zwei Téchter mit Partnern, eine Enke-
lin und ganz frisch noch einen Enkel. Seit 15.05.2018 arbeite
ich im Caritas-Diakonie-Centrum am Empfang fur 10 Stunden in
der Woche. Die Aufgaben am Empfang und die Begegnung mit
Kollegen machen mir sehr viel Spal.

Die vielfaltigen Anliegen, mit denen die Besucherinnen und Be-
sucher kommen, machen die Arbeit sehr interessant, aber auch
sehr anstrengend. Besonders die sprachlichen Hurden sind je-
den Tag wieder eine neue Herausforderung.

Mein Name ist Dieter Stork. Ich bin 48 Jahre alt, bin verheiratet und
habe zwei Kinder. Ich habe zum 01.01.2019 die Stelle als ,Leiter
Soziale Projekte” angetreten und bin damit der Nachfolger von Re-
bekka Wald. Mein Aufgabengebiet umfasst dabei die Leitung und
Weiterentwicklung der Einrichtungen Diakonieladen KaufKultur,
Tafelladen, Lebens.Werk und des Projekts ,Kleider machen Leute
glucklich* sowie die Projektarbeit und Vernetzung mit den Kirchen-
gemeinden und Einrichtungen der Kreisdiakoniestelle.

Als Dipl. Betriebswirt (FH) bin ich als Quereinsteiger in die Sozial-
arbeit gekommen. Bei der Caritas Schwarzwald-Alb-Donau in Tutt-
lingen war ich als Ehrenamtsbegleiter in der Fluchtlingsarbeit tatig.
Zuvor war ich jahrelang selbstandig im Vertrieb tatig. Diese Berufs-
erfahrung kommt mir jetzt bei der Leitung der vielen Projekte der
Kreisdiakoniestelle zugute.

Mein Name ist Andreas Sauter. Zusammen mit meiner Frau habe ich
meinen Lebensmittelpunkt hier in Tuttlingen. Nach meinem Studium
der Sozialen Arbeit an der Evangelischen Fachhochschule Reutlin-
gen-Ludwigsburg war ich in den vergangenen funfzehn Jahren in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit tatig. Die be-
ratende Sozialarbeit und die Arbeit mit verschiedenen Menschen
aus unterschiedlichen Lebenslagen haben mich dabei stets auch
personlich bereichert. Es ist mir wichtig, den Menschen und ihren
Bedurfnissen Gehor zu schenken und mit ihnen gemeinsam an L6-
sungen zu arbeiten.

Daher freut es mich sehr, dass ich seit dem 1. Oktober meinen Dienst
bei der Kreisdiakonie Tuttlingen aufnehmen konnte. Zustandig bin
ich fur die Sozial- und Lebensberatung und die Schuldnerberatung.
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E GREMIEN
TEN UND
CHEIDEN*

r Bezirksausschuss und
schuss flr den Landkreis Tuttlingen

Der Diakonische Bezirksausschuss
(DBA) hat die Aufgabe, die diakoni-
sche Arbeit der Kirchengemeinden im
Kirchenbezirk zu koordinieren, Uber Kir-
chenbezirksweite diakonische Projek-
te zu entscheiden und den Haus-
haltsplan fur die diakonische Arbeit
zu beschlieBen. Er hat eine wichtige
Aufgabe, da sich der Kirchenbezirk
Uber drei Landkreise erstreckt. Neben
der Arbeit der Kreisdiakoniestelle gibt
es jeweils Ortliche Beratungsstellen in
Tragerschaft der jeweiligen Kirchen-
gemeinden in Rottweil und Schwennin-
gen. Der DBA nimmt die jeweiligen 6rt-
lichen Gegebenheiten wahr, nimmt die
Impulse und Anregungen der Kirchen-
gemeinde auf und entscheidet Uber
die Finanzierung der diakonischen An-
gebote.

Das Gremium setzt sich aus den Mit-
gliedern des Diakonieausschusses
fur den Landkreis Tuttlingen (DA) und
aus jeweils zwei Vertreterinnen und
Vertretern, die die Kirchengemeinden
Schwenningen und Tuningen (Ger-
hard Schilling, Pfarrerin Karin Ott) so-
wie Rottweil, DeiBlingen und Flézlingen
(Eva-Maria Krause, Pfarrerin Annegret
Kunstel) entsenden, zusammen.

Weiter gehéren dem DBA an: Dekan
Sebastian Berghaus, Geschéaftsfuhrer
Jurgen Hau, Diakoniepfarrer Markus
Arnold, Kirchenbezirksrechner Jens
Melzer und der Leiter der Psychologi-
schen Beratungsstelle Stefan Wurfel.

Neben dem DBA gibt es im Kirchen-
bezirk den Diakonieausschuss fur
den Landkreis Tuttlingen (DA). Der DA
nimmt die Aufgaben der diakonischen
Arbeit innerhalb des Landeskreises
wahr. Er ist damit fur die Kreisdiakonie-
stelle zustandig und koordiniert die dia-
konische Arbeit der Kirchengemeinden
innerhalb des Landkreises.

Im Einzelnen hat er folgende Aufgaben:

e Beschlussfassung Uber das Leitbild
der Kreisdiakoniestelle

e Beschlussfassung Uber die Organi-
sationsstruktur der Kreisdiakoniestelle

¢ Anstellung und Entlassung der Mitar-
beiter/innen der Kreisdiakoniestelle

e Beratung des Haushalts der Kreisdi-
akoniestelle

Der DA begleitet das operative Ge-
schaft der Kreisdiakoniestelle konstruk-
tiv und wird vom Geschaftsfuhrer der
Kreisdiakoniestelle Uber den aktuellen
Stand der Kreisdiakonie informiert. Der
DA diskutiert anstehende Entschei-
dungen mit hohem Sachverstand und
groBem Interesse an der diakonischen
Arbeit. Dabei konnen die vielfaltigen
Erfahrungen der Mitglieder des DA in
die Entscheidungen mit einflieBen. Die
Geschaftsbereiche der Kreisdiakonie
haben einen viel groBeren Umfang, als
Uber die Finanzierung des Kirchenbe-
zirks abgedeckt ist. Deshalb mussen
viele unternehmerische Entscheidun-
gen getroffen werden und alternative
Finanzierungsformen erschlossen und
bedacht werden.

Der DA fuar den Landkreis Tuttlingen
tagt mindestens dreimal jahrlich und
setzt sich wie folgt zusammen:

Roland Klamert, Mutpol Tuttlingen
(Vorsitzender), Christine Hess aus
Tuttlingen, Diakonin Gritli Licking aus
Spaichingen, Rolf Schwochow aus
Trossingen, Dekan Sebastian Berg-
haus, Diakoniepfarrer Markus Arnold,
Geschaftsfuhrer Jurgen Hau.

Sehr traurig macht uns, dass die lang-
jahrige frihere Vorsitzende Rita Bugg-
le-Fink aus Trossingen am 27.05.2019
nach schwerer Krankheit verstorben
ist. Dies ist ein groBer Verlust fur die
diakonische Arbeit im Landkreis und
besonders auch in Trossingen. Sie en-
gagierte sich mit ,Herzblut® Uber Jahr-
zehnte bei vielen Projekten fur hilfe-
und ratsuchende Menschen. Mit ihrem
Tod verlor die Kreisdiakoniestelle eine
groBe Fursprecherin und einen warm-
herzigen Menschen, der mit seinen
tollen Koch- und Backkinsten manche
Sitzungen zu einem kulinarischen Ho-
hepunkt werden lieB!

Foto: Alfted Thiele
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in jedem Kirchenbezirk: Den ,,Diakoniepfarrer.
t eigentlich seine Aufgabe und wozu braucht es ihn?

Das ,Hauptgeschaft” des Diakoniepfar-
rers ist Begleitung — auf ganz verschie-
denen Ebenen. Zum einen begleitet der
Diakoniepfarrer die haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden der Diakonie.
Er nimmt an den Dienstbesprechungen
des Teams der Diakonischen Bezirks-
stelle teil, bekommt so einen guten Ein-
blick in die aktuellen Themen und das,
was die Arbeit fur die Mitarbeitenden
schon und schwer macht. Durch diese
Begleitung ist eine bestandige Weiter-
entwicklung des evangelischen Profils
der Arbeit moglich, denn ,Diakonie ist
Kirche!*

Zum anderen begleitet der Diako-
niepfarrer die Arbeit als Mitglied der
verschiedenen  diakonischen  Lei-
tungsgremien im Kirchenbezirk. Im Di-
akonischen Bezirksausschuss und im
Diakonieausschuss fur den Landkreis
Tuttlingen werden alle anfallenden The-
men beraten und die Weiterentwick-
lung der Kreisdiakoniestelle begleitet.
Daruber hinaus gilt es, gesellschafts-
politische Entwicklungen wahrzuneh-
men und die sich daraus ergebenden

Herausforderungen fur die Arbeit der
Diakonie und die Planung von Projek-
ten zu berUcksichtigen.

Eine enge Begleitung findet durch die
regelmaBigen Kontakte mit dem Ge-
schaftsfUhrer der Diakonischen Be-
zirksstelle und den Vorsitzenden der
diakonischen Ausschisse statt, die zur
,Werkstatt” fir neue Ideen und Kon-
zepte genutzt werden.

Und nicht zuletzt begleitet der Diako-
niepfarrer auch die Verbreitung der di-
akonischen Themen in der kirchlichen
und Uberkirchlichen Offentlichkeit. Die
aktuellen diakonischen Themen wer-
den in die Synode, in Gesprache mit
dem Dekan, in die Dienstbesprechun-
gen der Kollegenschaft eingebracht,
um deutlich zu machen: ,Kirche ist Di-
akonie!" So kénnen diese Themen und
Anliegen in die Gemeinden vor Ort ge-
tragen und dort aufgegriffen werden.

Die steigende Komplexitat unterschied-
lichster Lebenslagen und die Bewal-
tigung von verschiedensten Lebens-
situationen stellt jeden Menschen vor
individuelle Herausforderungen. Da-
her missen Menschen in unserer Ge-
sellschaft die Moglichkeit haben, Bera-
tung in Anspruch nehmen zu kénnen.
Deshalb kann professionelle soziale
Beratung als alltagliche Hilfeform ver-
standen werden, auf die ein Leben
lang zurtckgegriffen werden kann. Be-
ratung gehort zum Leben.

In diesem Sinne ist die allgemeine So-
zial- und Lebensberatung der Diakonie
offen fur alle Menschen in unterschied-
lichen Lebenslagen und verschiedens-
ten Lebenssituationen. Sie umfasst die
Beratung und Hilfe in sozialen und per-
sonlich bedingten Not- und Problemla-
gen von Einzelnen, Paaren und Fami-
lien. Hierdurch ergibt sich ein breites
Spektrum an Themenschwerpunkten.

Offen far alle Menschen: Im Jahr 2019
wurde die Sozial- und Lebensberatung
von 176 Menschen in Anspruch ge-
nommen. Die Altersspanne der Ratsu-
chenden lag hierbei zwischen 18 und
80 Jahren. Mit knapp 53 Prozent Uber-
wog der Anteil an weiblichen Ratsu-
chenden. 61,4 Prozent der Menschen
stammten aus Tuttlingen, die anderen
aus den Kreisgemeinden. Etwas mehr

,BERATU

GEHO

ZUM LEBE

Sozial- und Lebensberatung Tutt

als zwei Drittel hatten die deutsche
Staatsangehorigkeit, knapp jede/r
Zehnte eine sonstige EU-Angehorig-
keit. Ungefahr ein Funftel der Ratsu-
chenden war nicht der EU angehdrig.
Beratung und Hilfe: Im Jahr 2019 wur-
den 330 Beratungen angeboten. Rat-
suchende erhalten hier Informationen
und Beratung zu sozialrechtlichen
Leistungen. MaBnahmen zur Exis-
tenzsicherung, die Unterstutzung bei
Antragsstellungen sowie die direkte
Unterstitzung durch finanzielle Bei-
hilfen oder Gutscheine fur den Tafel-
laden waren weitere Schwerpunkte.
Auch die psychosoziale Unterstltzung
in Lebensfragen und Krisen waren Be-
standteile der Gespréache. Bei Bedarf
erfolgte eine Weitervermittlung an an-
dere Fachstellen.

Themenschwerpunkte: Die Beratungs-
inhalte sind breit angelegt, bedingt
durch die unterschiedlichen Lebens-
situationen der Ratsuchenden. Finan-
zielle Armut verbunden mit Fragen zur
materiellen Existenzsicherung traten in
28 Prozent der Beratungen auf. Jede
finfte Beratung setzte sich mit Fragen
der Ver- und Uberschuldung auseinan-
der. Probleme, die sich aus der Wohn-
situation ergeben, waren Thema in je-
der zehnten Beratung.
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Lebensberatungsstelle Trossingen

Seit Juli 2016 ist die Sozialpadagogin
Sandra Flérsheimer mit einer 50%-An-
stellung fur den Aufgabenbereich So-
zial- und Lebensberatung in Trossin-
gen und Umland zustandig.

Ein weiterer Zustandigkeitsbereich
ist das Begegnungscafé, genannt
,S'Caféstuble”, welches sich direkt
im Tafelladen in Trossingen befindet.
Auch die Beratungsstelle befindet sich
in der HohnerstraBe 16 in Trossingen
und ist damit fur alle Ratsuchende gut
erreichbar.

Zu den Hauptaufgaben gehérten im
Berichtszeitraum die Themen Exis-
tenzsicherung, Unterstitzung bei
diversen  Antragsstellungen, die
klassische Lebensberatung und die
Weitervermittlung an andere Fach-
dienste oder Behoérden. Des Weite-
ren auch die direkte Unterstltzung
von Hilfesuchenden in Form von Bei-
hilfen, Lebensmittelgutscheinen und
Gutscheinen fur den Okumenischen
Tafel- und Kleiderladen. Steigende Le-
benshaltungskosten sind besonders

fur  Geringverdiener-Haushalte — mit
mehreren Kindern ein groBes Problem.
FUr unvorhersehbare Ausgaben sind
meist keine finanziellen Mittel verflg-
bar. Trotz des Bezugs von ergénzen-
den Sozialleistungen sind die Familien
oft nicht in der Lage, ihre monatlichen
Fixkosten und sonstigen Ausgaben
eigenstandig zu finanzieren. Geht der
Kuhlschrank oder die Waschmaschine
kaputt, bleibt als letzte Moglichkeit der
Ratenkauf, sofern die Schufa-Abfrage
nicht negativ ist. Deshalb wurde in den
letzten beiden Jahren haufig hinsicht-
lich ergénzender Sozialleistungen wie
aufstockende Grundsicherung, Wohn-
geld und Kinderzuschlag beraten. In
auBerordentlichen Notféllen wie Ein-
stellung der Strom- oder Gaszufuhr,
Kontosperrungen, Lohnpfandungen,
schweren Erkrankungen 0.4. konnte
die Beraterin auBerdem weiterreichen-
de Hilfen akquirieren. Dazu werden
Antrage bei verschiedenen Stiftungen
und Fonds gestellt, z.B. bei der Stif-
tung Familie in Not oder beim Diako-
nie-Spendenfond des Diakonischen
Werks.

Themenschwerpunkte der insgesamt 330 Beratungsgesprache

materielle Existenzsicherung — 1 2818%
Ver-/Uberschuldung — 1 1939%
Wohnsituation — 4 11,21%

Probleme mit Amtern / Behérden — 4 879%

Lebensfragen — 4 6,06%

gesundheitliche Fragen — 4 576%

Arbeitslosigkeit — 1 4,24%

Krisensituation -1 333%

Fragen des Alterwerdens/Tod/Trauer — 1 242%

Fragen zu Arbeitsplatz / Schule / Ausbildung — 1 2,12%

Migrationsthemen — 1 2,12%

Familie-, Partnerschafts-, Erziehungsfragen — 1 1,52%

Trennung / Scheidung -1 1,52%

Alleinerziehenden-Fragen -1 091%

Pflege, Betreuung von Angehorigen -1 061%

Schwangerschaft / Familienplanung -1 061%

Delinquenz -1 061%

Gewalt — 1 0,30%

Ehrenamtliche Tatigkeit — 1 030%
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Das Einzugsgebiet der Trossinger Be-
ratungsstelle ist recht groB: es reicht
von Trossingen und Schura nach Al-
dingen, aber auch Hilfesuchende aus
Spaichingen, Seitingen-Oberflacht,
Gunningen, Durchhausen, Denkingen,
Gosheim und Wehingen kommen ger-
ne nach Trossingen in die Beratungs-
stelle, da die Anreise kurzer als nach
Tuttlingen ist. Oder die Menschen su-
chen bereits den Tafelladen in Trossin-
gen auf und kommen daher sowieso
in den Ort. Dass die Beratungsstelle
direkt an die Raumlichkeiten des Oku-
menischen Tafelladens angebunden
ist, hat sich auch in den letzten beiden
Jahren besonders bewéahrt.

Die Stadt Trossingen zeichnet sich
durch einen hohen Migrantenanteil
aus. Auch viele Fluchtlinge wurden
in den vergangenen beiden Jah-
ren in verschiedensten Lebensla-
gen beraten. Dies verlangt von der
Beraterin eine hohe interkulturelle
Kompetenz und ein Fachwissen in ver-
schiedenen Rechtsgebieten. Auch die
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiten-
den der Auslédnderbehérde und den
Integrationsmanager*innen vor Ort ist
in den vergangenen beiden Jahren in-
tensiviert worden.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit verschiedenen Einrichtungen und
Fachdiensten im Landkreis ist von un-
schatzbarem Wert. Dank der Initiative
von Sandra Flérsheimer ist ein dich-
tes und tragféhiges soziales Netzwerk
entstanden. Trotz der Entfernung nach
Tuttlingen hat sie kurze Wege zu allen
Fachdiensten im Caritas-Diakonie-
Centrum in Tuttlingen, den einzelnen
Kirchengemeinden, zum Landratsamt,

zur Agentur far Arbeit, verschiedenen
Selbsthilfegruppen, anderen sozialen
Einrichtungen, Bildungseinrichtungen
und érztlichen und psychologischen
Diensten. Die Kooperationen erwei-
sen sich mittlerweile als hochst effektiv,
was den Klienten vor Ort direkt zugu-
tekommt.

Ein Beispiel aus der Beratungspraxis:

Heinz bezieht seit 10 Jahren die Grund-
sicherung im Alter. Seine Frau Hanne-
lore ist ebenfalls seit mehreren Jahren
in Rente wegen Alters. Hannelore und
ihr Mann sind beide chronisch erkrankt
und haben beide Schwierigkeiten in
der Mobilitat. Aufgrund des Erwerbs
einer Eigentumswohnung haben die
Eheleute noch Kreditverpflichtungen.
Zudem erlebten die beiden, dass auf-
grund stetig steigender Nebenkosten
und Lebenshaltungskosten ihre kleine
Rente nicht mehr ausreichte, alle lau-
fenden Rechnungen zu bezahlen. An-
gesichts der Mahnungen waren beide
sehr verzweifelt. Heinz suchte die Be-
ratungsstelle in Trossingen auf. Im ge-
meinsamen Gesprach und nach Sich-
tung der monatlichen Einnahmen und
Ausgaben wurde ein Hilfeplan erstellt.
Es wurde besprochen, nicht notwen-
dige Vertrage zu kundigen, um Geld
einzusparen. Fur den Tafelladen wurde
eine Kundenkarte beantragt. Zudem
kam die Beraterin zum Ergebnis, dass
die Eheleute wahrscheinlich Anspruch
auf Wohngeld haben. Sie ermunterte
Heinz, einen Wohngeldantrag beim &rt-
lichen Sozialamt zu stellen. Insgesamt
konnte dadurch eine wesentliche Ver-
besserung der finanziellen Verhéltnisse
der Eheleute erreicht werden.

Kindererziehung, immer fur die Fami-
lie da sein, den Haushalt managen, im
Beruf engagiert sein. Vielleicht noch
Angehdrige pflegen. Auch wenn man
das als Mutter gerne macht, kostet das
viel Energie. Wenn noch zusatzlicher
Stress hinzukommt, kénnen alle diese
Belastungen die Gesundheit schnell
beeintrachtigen.

Wenn dann das Gefuhl aufkommt, an
die eigenen Grenzen zu geraten, fra-
gen sich Mutter oder auch alleinerzie-
hende Vater: Ist eine Mutter-Kind-Kur
oder Vater-Kind-Kur das Richtige fur
mich? Bei der Beantwortung dieser
Frage und bei allem, was mit einer
solchen MaBnahme zusammenhangt,
kann die Kurberatung weiterhelfen.

»MUTTER-KI
KUREN WERD
STARK NACHGEFRA

Ziel einer solchen MaBnahme ist, zu-
meist Frauen aus ihrer momentanen
Erschopfung herauszuholen, bevor die
Beschwerden chronisch werden und
eine VorsorgemaBnahme nicht mehr
ausreichend ware.

Durch einen Personalwechsel konnte
im 1. Halbjahr 2018 keine Kurberatung
angeboten werden. Mit Carolin Kohn
konnte eine neue Mitarbeiterin gefun-
den werden, die bereits Uber lang-
jahrige Erfahrung in diesem Bereich
verfugt. Damit war eine schnelle Wie-
deraufnahme der Beratungstatigkeit
gewahrleistet.

Kurbe



So konnten im Jahr 2019 24 Frauen
beraten werden. Fur 12 Frauen wurde
letztendlich ein Antrag auf Ubernahme
der Kosten eingereicht, drei Frauen
stellten einen Antrag beim Rentenver-
sicherungstrager. Fur die restlichen
Frauen hat sich eine andere L&sung
abgezeichnet oder sie hatten den Ku-
rantrag nicht weiterverfolgt.

Aufgrund starker Nachfrage in die-
sem Bereich, sind die Kureinrichtun-
gen Uber mehrere Monate hinweg
ausgebucht. Viele Frauen warten mit
der Antragstellung meistens zu lange.
So sind sie davor schon so stark er-
schopft, dass die langen Wartezeiten
als ein fast uniberwindbares Hindernis

wahrgenommen werden. Einige Frauen
kommen aus landlichen Bereichen. Sie
haben oft mehrere Kinder. Diese Frau-
en nutzen die Méglichkeit einer Mutter-
kur eher als Frauen aus der Stadt.

Wie in jedem Jahr ergeben sich An-
derungen in der Gesetzgebung oder
im Antragsverfahren. So gibt es seit
1.10.2018 bundesweit einheitliche At-
teste, die nur noch vom zustandigen
Hausarzt ausgegeben werden kénnen.
So kommt es o6fter zu Verwechslungen
der Atteste fUr Vorsorge- bzw. Rehabi-
litationsantrage. Vor Einreichung beim
Kostentrager ist deshalb eine genaue
Prafung der Atteste durch die Sachbe-
arbeiterin erforderlich.

»,KIRCHLICH-DIAKONIS
FLUCHTLINGSARB

UNTERSTUTZT DIE EHR
AMTLICHEN VOR O

Seit Juli 2016 gibt es im Evangelischen
Kirchenbezirk Tuttlingen eine Koordi-
nierungsstelle fur die FlUchtlingsarbeit.
Diese Arbeit wurde damals von Sandra
Florsheimer mit Dienstsitz in Trossingen
Ubernommen. Im Rahmen der kirch-
lich-diakonischen Fluchtlingsarbeit
unterstitzt die Mitarbeiterin mit einer
50%-Stelle die evangelischen Kirchen-
gemeinden im Landkreis Tuttlingen
bei deren Arbeit mit Fluchtlingen vor
Ort. Die einzelnen Kirchengemeinden
werden regelmaBig aufgesucht, insbe-
sondere der Pool der Ehrenamtlichen,
von denen ein GroBteil auch Mitglied in
den Kirchengemeinden ist. Es gibt 11
Helfer*innenkreise, in denen sich die
Ehrenamtlichen zum Austausch und
zu fachlichen Fragen regelmaBig tref-
fen. Eine verlassliche Begleitung mit
Unterstitzung ,auf Abruf* und nach
konkretem Bedarf scheint den Ehren-
amtlichen daruber hinaus besonders
wichtig zu sein.

Im Landkreis Tuttlingen leben derzeit
circa 2000 geflichtete Menschen.
Es gibt aktuell noch sieben Sammel-
unterkinfte, und zwar in Gosheim,

Wehingen,  Trossingen,  Tuttlingen,
Spaichingen, Seitingen-Oberflacht und
in Immendingen. In diesen Gemein-
schaftsunterkinften leben derzeit etwa
272 Menschen.

Im Jahr 2018 wurden circa 30 Fltchtlin-
ge aus Trossingen, Aldingen, Schura,
Gosheim, Wehingen, Tuttlingen, Wurm-
lingen und Seitingen-Oberflacht direkt
beraten und betreut. Im Jahr 2019 wa-
ren es bereits 35 Flichtlinge und deren
Familien. Dabei spielen unter anderem
folgende Themen eine Rolle:

Fltuchtlin




Insbesondere spielt in der kirchlich-
diakonischen Fllchtlingsarbeit die Be-
treuung der ehrenamtlich Tatigen und
die Netzwerkarbeit eine wichtige Rolle.
Ehrenamtlich organisierte Helferkreise
gibt es derzeit noch in Tuttlingen, Neu-
hausen, Wurmlingen, Seitingen-Ober-
flacht, Trossingen, Spaichingen, Aldin-
gen/Denkingen, Gosheim/Wehingen,
Muhlheim, Barenthal und Fridingen.

Im gesamten Landkreis Tuttlingen be-
wegen sich aktiv circa 150 Ehrenamt-
liche, die sich fur Flichtlinge und an-
dere Migrantengruppen engagieren.
Viele Ehrenamtliche betreuen gleich-
zeitig mehrere Einzelpersonen oder
Familien mit Kindern. Dabei stehen alle
Lebens- und Alltagsthemen, wie Le-
benshaltung, Wohnen, Schule und Ar-
beit, zuzlglich spezieller Bereiche wie
chronische Erkrankung, Traumatisie-
rung oder Familiennachzug im Fokus
der Betreuungsarbeit.

In den Besprechungen mit den Ehren-
amtlichen gab es folgende Schwer-
punktthemen:

Beibehaltung und Fortfihrung von Hel-
ferstrukturen, Arbeitskreisen und Pro-
jekten, rechtliche Fragen in der Betreu-
ung und Begleitung von Geflichteten,
Unterstitzung bei der Beantragung
von finanziellen Hilfen, Auskunft zu an-
deren Fachdiensten, Unterstutzung bei
der Familienzusammenfiuhrung, Ge-
winnung neuer Ehrenamtlicher, Weiter-
bildungsbedarf. Es bestanden regel-
maBige telefonische und persénliche
Kontakte mit etwa 60 Ehrenamtlichen
aus dem gesamten Kirchenbezirk.

Im Rahmen dieser Arbeit wurden zahl-
reiche Austauschtreffen und Veran-
staltungen durchgefuhrt. RegelmaBig
alle zwei Wochen findet ein Flicht-
lingsmeeting in Trossingen mit einer
Mitarbeiterin  der Stadt Trossingen,
den Sozialbetreuern der beiden Ge-
meinschaftsunterkinfte in Trossingen,
den Integrationsmanager/innen des
Landratsamtes Tuttlingen und den
Vertretern des Helferkreises TroAsyl
Trossingen. 3-4 Mal pro Jahr gibt es
einen Austausch mit dem Fachbereich
Familie, Integration und Soziales der
Stadt Tuttlingen alle drei Monate einen
Austausch mit Mitarbeiterinnen des
Amtes fur Aufenthalt und Migration des
Landratsamtes Tuttlingen mit Fallbe-
sprechungen und Projektplanung. An
verschiedenen Orten finden Netzwerk-
treffen mit Ehrenamtlichen aus allen be-
stehenden Helferkreisen statt. Zweimal
wochentlich hat das Begegnungscafé
im Tafelladen in Trossingen geoffnet.
Alle zwei Monate wird ein Online-News-
letter mit den aktuellsten Informationen
zur Fluchtlingsarbeit herausgegeben.
Besondere Veranstaltungen waren ein
Abendseminar zum Thema Spracher-
werb bei Geflichteten in Trossingen
und ein Infoabend in Schura zum The-
ma Rechtspopulismus mit Asylpfarrerin
Ines Fischer aus Reutlingen.

Der Caritasverband unterhalt ebenfalls
eine Stelle in der Ehrenamtskoordinati-
on der Fluchtlingsarbeit. Aufgrund ei-
ner hohen Personalfluktuation konnte
die enge Zusammenarbeit und die Ab-
stimmung der Zustandigkeiten leider
nicht wie geplant stattfinden.

»ARMUT UND SCHULD
STARKER VERBREITET

BEKANNT UND GENEH

Die Uberschuldungsquote liegt laut
Schuldneratlas 2019 exakt bei 10 %.
Dies betrifft 6,9 Millionen erwachsene
Menschen in Deutschland. Die Uber-
schuldungsquote fur den Landkreis
Tuttlingen liegt mit 9,23 % knapp un-
ter dem bundesweiten Durchschnitt.
JArmut und Uberschuldung® — so der
Schuldneratlas 2019 — ,haben viele Fa-
cetten und sind in Deutschland stérker
verbreitet, als dies vielen bekannt und
auch genehm ist.”

Die Schuldnerberatung der Kreisdia-
koniestelle orientiert sich nicht allein an
den finanziellen Problemen der Ratsu-
chenden, sondern am Menschen und
seiner Geschichte. Wir verfolgen das
Konzept der sozialen Schuldnerbera-
tung, weil Uberschuldung den Alltag
und die Existenz der Ratsuchenden
nachhaltig beeintrachtigt, wie nachfol-
gendes Beispiel erahnen lasst:

Herr M. (38 Jahre) war als Produktions-
helfer angestellt und wurde zum Ende
der Probezeit gekundigt. Eine Aus-
bildung hat er nicht abgeschlossen.
Sein Versuch, selbstandig ein Café zu
betreiben, ist vor drei Jahren geschei-
tert. Gemeinsam mit seiner Ehefrau
(34 Jahre) hat er eine 4jahrige Tochter.
Herr M. war Alleinverdiener. Seine Frau
kann aufgrund einer Erkrankung der

Tochter nicht arbeiten und betreut die-
se Uberwiegend allein zuhause. Mittler-
weile bestehen Schulden gegenuber
der Krankenkasse (8.000 €) und dem
Finanzamt (4.500 €) sowie Schulden
aus einem ,alten® und nicht bezahlten
Handytarif in Hohe von 2.300 €. Ein
Verbraucherdarlehen, das zwischen-
zeitlich nicht mehr bedient werden
konnte, wurde von der Bank gekun-
digt, wodurch die Summe von 25.000
€ zur sofortigen Zahlung féallig wurde.
Seit dem Bezug von Arbeitslosengeld,
ist es der Familie nicht mehr mdéglich
die laufenden Raten zu bezahlen. Frau
M. schildert, dass sie die Anrufe und
Schreiben der Glaubiger zunehmend
psychisch belasten, da sie keine L6-
sungen anbieten kénne. Herr M. sagt,
dass beide die Frage umtreibe, wie es
weitergehen kénne, wenn die nachs-
te Miete gezahlt werden solle, er aber
keine Arbeit finde und der Bezug von
Arbeitslosengeld ende...

Schuldnerberatung der Diakonie um-
fasst neben der Hilfe zur Uberwindung
der finanziellen Notsituation und der
Verbraucherinsolvenzberatung, eben-
so die Unterstitzung bei der Uberwin-
dung der sozialen und psychischen
Folgen der Existenzgefahrdung durch
Uberschuldung.

Schuldnerb




Im Jahr 2019 wurden in der Statistik 58
Beratungsfalle erfasst. 45 davon konn-
ten im selben Jahr abgeschlossen
werden. In 6 Fallen handelte es sich
um eine Einmalberatung. 25 Falle
muindeten in einen Insolvenzantrag.
Die Summe der Forderungen bei Insol-
venzverfahren umfasste 1.198.600 €.
Fur acht Ratsuchende konnte ein au-
Ber-gerichtlicher Vergleich geschlos-
sen werden. Die Forderungssummen
mit Vergleichen umfasste 112.000 £.
In sechs Fallen wurde das Scheitern
eines auBergerichtlichen Vergleichs
bescheinigt, ohne dass daraufhin ein
Insolvenzverfahren beantragt wurde.

Abgeschlossene Flle

Abbruch Einmal-
0x beratungen

0%

Mit Vergleich
abgeschlossen

Insolvenzantréage

25x
64%

Frauen (53 %) und Manner (47 %) wa-
ren nahezu im gleichen Verhaltnis in
der Beratung vertreten. Die Altersspan-
ne der Ratsuchenden lag zwischen 20
und 82 Jahren. Jede*r funfte Ratsu-
chende war unter 26 Jahren. Alter als
65 Jahre waren hingegen nur 3 %.

Knapp jede'r zweite Ratsuchende
(47 %) verflugte Uber Erwerbseinkom-
men. Hingegen verflgten 53 % der

Ratsuchenden Uber kein Erwerbsein-
kommen: etwas mehr als ein Viertel
(26 %) bezog Arbeitslosengeld bzw.
Arbeitslosengeld II; 7 % der Ratsu-
chenden erhielten Rente bzw. Leis-
tungen nach SGB XII; Uber kein bzw.
sonstiges Einkommen verflgten 19 %.

Einkommen der Schuldner
SGB XIl und Rente

sonstiges oder
kein Einkommen
11x
19%

Erwerbseinkommen

27 x
47%

ALG und Alg Il
15x
26%

Die durchschnittliche Glaubigerzahl
pro Schuldner*in betrug 12,5. Insge-
samt waren 726 Glaubiger beteiligt. Die
hochste Glaubigerzahl eines Falles Be-
trug 53. Die Gesamtforderungssumme
der abgeschlossenen Falle summierte
sich auf 1.989.100 €.

Neben der fallorientierten Beratung ist
die praventive und vernetzende Arbeit
weiterer Bestandteil, um Menschen fur
finanziell selbstandiges Handeln zu
beféhigen und Schulden vorzubeugen.
Hierzu fanden unter anderem Informa-
tionsveranstaltungen mit ausbildenden
Betrieben und Bildungstragern statt.

~OCHWANGERSCHAF
KONFLIKTBERATUNG
GLEICHBLEIBEND HO
FALLZAHL

Schwangerschaftsb

Die Beratungen von Schwangeren und
Frauen bzw. Paaren in Konfliktsituatio-
nen werden von den Kolleginnen der
Beratungsstelle in Schwenningen mit
Ubernommen. Terminvereinbarungen
werden Uber das Caritas-Diakonie-
Centrum vermittelt. In der Regel ein-
mal wochentlich werden Termine fur
Schwangerschaftskonfliktberatungen
in Tuttlingen vergeben. Frauen, die eine
hdhere Anonymitat winschen, kdénnen
auch die Beratungsstelle in Schwen-
ningen direkt aufsuchen. Dort stehen
drei Beratungspersonen mit insgesamt
135% Personalstellen zur Verfligung.
Gefordert wird die Stelle mit Mitteln des
Landes Baden-Wurttemberg. Fur den
zusétzlichen Aufwand der Beratungen
in Tuttlingen zahlt der Landkreis einen
Sachkostenzuschuss.

Die Beratung soll die Frauen bzw. die
Paare darin unterstltzen, eine eigene
Entscheidung zu finden, die sie per-
sonlich auch verantworten und mit der
sie leben kdnnen, oder die bereits ge-
troffene Entscheidung noch einmal zu
Uberprifen. Dabei werden die Ratsu-
chenden auch mit der Verantwortung
fur die Schwangerschaft konfrontiert.

Die Beratung orientiert sich dabei an
den Bedurfnissen der Ratsuchenden,
sei es in Bezug auf sozialrechtliche In-
formationen, auf finanzielle Hilfen, auf
Fragen der Familienplanung. Es wird,
wenn gewlnscht, auch weitergehende
Begleitung Uber die Konfliktberatung
hinaus angeboten. Grundlage dieser
Schwangerschaftskonfliktberatung ist,
dass das werdende Leben nur mit der
Mutter und nicht gegen sie geschutzt
werden kann. Beraten wird nach den
gesetzlichen Vorgaben des Schwan-
gerschaftskonflikigesetzes.

Die Beratung umfasst im Einzelnen fa-
milienférdernde Leistungen und Hilfen
fur Kinder und Familien, besondere
Rechte im Arbeitsleben, soziale und
wirtschaftliche Hilfen fur Schwangere
und finanzielle Hilfen. AuBerdem kon-
nen Hilfsmoglichkeiten fur behinderte
Menschen, Losungsmoglichkeiten far
psychosoziale Konflikte im Zusammen-
hang mit der Schwangerschaft und alle
Fragen in Verbindung mit einer Adopti-
on Beratungsinhalte sein. Die Schwan-
gerenberatung bietet Unterstltzung
bei der Geltendmachung von AnsprU-
chen gegenuber Behdrden oder dem
Arbeitgeber, bei der Wohnungssuche,
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bei der Suche nach einem Kinderbe-
treuungsplatz und zur Fortsetzung der
Ausbildung oder des Studiums. Die
Beratung umfasst zudem das Ange-
bot der Nachbetreuung nach einem
Abbruch oder auch nach der Entschei-
dung fur das Kind nach der Geburt.
Die Beratungen sind generell kostenlos
und unterliegen der Schweigepflicht.
Auf Wunsch werden auch anonyme
Beratungen durchgefthrt.

Die Fallzahlen haben sich im Vergleich
zum Vorjahr praktisch nicht verandert.
Seit Jahren bewegen sich die Zahlen
auf sehr hohem Niveau. Sie Uberschrei-
ten regelmé&Big die Kapazitatsgrenze
der Stelle. Bei insgesamt 244 Ratsu-
chenden in der Schwangerenberatung
betrug der Anteil aus dem Kreis Tuttlin-
gen 56 Falle (= 23%). Bei 126 Ratsu-
chenden in der Schwangerschaftskon-
fliktberatung betrug der Anteil aus dem
Kreis Tuttlingen 46 Falle (= 37%).

Vielfach zeigen sich finanzielle Proble-
me, dies erklart auch die sehr hohe An-
zahl an 190 Antragen, die im vergan-
genen Jahr wieder an verschiedene
Stiftungen und Fonds gestellt wurden.
95 Antrage an die Bundesstiftung ,Mut-
ter und Kind“, ebenfalls 95 Antrage an
andere, in erster Linie diakonisch-kirch-
liche Fonds. Der Anteil der Migrantin-
nen im Bereich der Schwangerenbe-
ratung hat sich bei 60% weiter erhoht.
Der GrofBteil stammt aus ost- bzw.
stdosteuropéischen Landern. Haufig
beherrschen die Frauen die deutsche
Sprache gar nicht oder nur sehr unzu-
reichend. Die Ehemanner arbeiten den
ganzen Tag, die Frauen haben so gut
wie keine AuBenkontakte, sie sind auf
sich allein gestellt.

Der Schwarzwald-Baar-Kreis  stellt
jahrlich ein Budget fur die Kosten-
Ubernahme von Verhdtungsmitteln zur
Verfligung. Als préventive MaBnahme
ist diese Unterstltzung sehr hilfreich.
Bedauerlicherweise konnte sich der
Landkreis Tuttlingen bisher nicht dazu
entschlieBen, einen solchen Fordertopf
bereitzustellen.

~ZUSAMMEN IST M£A
WENIGER ALLEI

Seniorennetz

Das Seniorennetzwerk ist ein Koope-
rationsprojekt zwischen der Stadt
Tuttlingen und dem Caritas-Diakonie-
Centrum. Im Rahmen der Tragerschaft
fir das Mehrgenerationenhaus ist die
Kreisdiakoniestelle zusammen mit der
Caritas an diesem Projekt beteiligt.
Aufgabe des Seniorennetzwerks ist die
ehrenamtliche Begleitung alleinleben-
der und von Einsamkeit bedrohter alte-
rer Menschen in Tuttlingen. Der Einsatz
der ehrenamtlich tatigen Méanner und
Frauen hat sich Uber die Jahre auf wei-
tere Einsatzgebiete ausgedehnt. Ver-
antwortlich fur den Arbeitsbereich ist
Diplom-Sozialarbeiterin Ramona Storz.

Die Begleitung und Weiterqualifi-
zierung der Ehrenamtlichen ist ein
Schwerpunkt in der Arbeit des Senio-
rennetzwerks. Die Moglichkeit der Eh-
renamtlichen, sich mit allen Fragen und
Schwierigkeiten den Einsatz betreffend
an die Koordinatorin zu wenden, wird
gut angenommen. Zusétzlich erhalten
die Ehrenamtlichen jeden Monat einen
Brief mit aktuellen Informationen, Ver-
anstaltungstipps, Austauschmaoglich-
keiten und Terminen fur Fortbildungen,
bezogen auf ihre Tatigkeit.

Im Herbst 2019 fand ein weiterer 4-tei-
liger Grundlagenkurs fur ehrenamtliche
Seniorenbegleiter/innen mit dem Titel

,Zeitschenker fUr Senioren in Tuttlingen
gesucht” statt. Diese Fortbildung dient
zum einen der Wissensvermittlung und
Starkung bereits tatiger Enrenamtlicher
sowie zum anderen der Gewinnung
von neuen Freiwilligen. Themen des
Seminars waren Einfihrung und An-
fange gestalten im Besuchsdienst, Al-
terserkrankungen, die Veranstaltungen
»<Zusammen ist man weniger allein® und
,Wie achte ich gut auf mich selbst?"
Alle Angebote werden von den Ehren-
amtlichen sehr gut angenommen.

Die Veranstaltungen des Seniorennetz-
werks werden regelmaBig im katholi-
schen Blick in die Woche und im evan-
gelischen Gemeindeblatt veroffentlicht.
Vieles wird in Kooperation mit der Stadt
Tuttlingen durchgefuhrt, wodurch noch
deutlich mehr Senioren erreicht wer-
den.

Die regelméaBigen Einladungen zum
Adventscafé werden von Begleitern
und Begleiteten gerne angenommen
und dienen dem gegenseitigen Ken-
nenlernen und Austausch. Im Jahr 2019
fand zum dritten Mal ein gemeinsames
Adventstreffen der Ehrenamtlichen des
Seniorennetzwerkes, den Demenzbe-
gleitern, Angehdrigen von an Demenz
erkrankten Menschen und Betroffenen
statt. Diese Form der Begegnung findet




groBen Zuspruch. Das Jahresfest und
ein jahrlich stattfindender Ausflug wur-
den als Dankeschon fur alle Ehrenamt-
lichen von Caritas und Kreisdiakonie-
stelle gemeinsam durchgefuhrt.

Im Jahr 2019 gab es sieben Anfragen
von Menschen, die eine ehrenamtli-
che Begleitung innerhalb des Senio-
rennetzwerks wlnschten. Sechs neue
Personen interessierten sich fur ein eh-
renamtliches Engagement. Es kam zu
vier neuen Zusammenftuhrungen. Wie
in jedem Jahr waren einige Sterbefal-
le und Umzulge zu verzeichnen. Die in
diesen Féllen eingesetzten Ehrenamtli-
chen scheiden nicht grundsatzlich aus
dem Seniorennetzwerk aus, sondern
bitten meistens um eine Ruhepause,
bevor sie wieder tatig werden wollen
und koénnen.

Die Stadt Tuttlingen finanziert einen Ein-
kaufsbus, der mobilitatseingeschrank-
te Senioren am Mittwoch zu den Ein-
kaufsmarkten an den Stadtrand und

am Freitag zusatzlich in die Innenstadt
und zurdck bringt. An jedem Einkaufs-
tag begleitet eine ehrenamtliche Kraft
die Senioren, ist beim Ein- und Ausstei-
gen behilflich und steht wahrend des
Einkaufs im Bedarfsfall unterstitzend
zur Seite. Falls nétig werden die Ein-
kaufe an die Haustlre getragen. Drei
weitere Ehrenamtliche bringen Einkau-
fe aus dem Tafelladen fUr nicht mehr
gehféhige Berechtigte nach Hause.

Im Caritas-Diakonie-Centrum treffen
sich Senioren zu einem wodchentlichen
Spielenachmittag. Auch die angebo-
tenen Spaziertreffen am Sonntag und
unter der Woche werden gerade von
alleinstehenden Personen, unabhangig
vom Alter, gut angenommen.

Zur Entlastung der Berater*innen in der
Sozial- und Lebensberatung werden
zukUnftig far Senioren, die um Hilfe und
Unterstitzung anfragen, spezielle Be-
ratungstermine im Rahmen des Senio-
rennetzwerks angeboten werden.

2,LEBENSMITTEL RETT
MENSCHEN HELF

TAFELLADEN
TUTTLINGEN

Im vergangenen Jahr konnte der lang-
jahrige deutlich spurbare Abwartstrend
bei den Spenden fur den Tafelladen
gestoppt werden. Im Fruhjahr und
Sommer 2019 gelang es durch eine ak-
tive und personliche Akquise von Pro-
jektleiter Dieter Stork und Ladenleiterin
Annerose Speck, funf neue Lebensmit-
telméarkte als Spender zu gewinnen.
Die Méarkte und Backereien, die bisher
bereits gespendet haben, wurden kon-
taktiert um die Ablaufe zu optimieren.
Durch einen wertschatzenden und offe-
nen Austausch konnten die Filialleitun-
gen davon Uberzeugt werden, wieder
verstérkt Spenden zur Abholung bereit
zu stellen. Nachdem die Spenden 2018
nochmals um 2 % gegenuber 2017 ge-
sunken waren, stiegen die Spenden
2019 um 13 % an. Was erfreulicher-
weise auch zu einer Umsatzsteigerung
von Uber 10 % im Jahr 2019 fUhrte. Die
gewerblichen Spender teilen sich wie
folgt auf:

30 Lebensmittelmarkte
10 Wochenmarkth&andler
8 Backereien
2 Metzgereien
5 Bauernhofe

Die regelméBig einkaufenden Kunden
sind von 280 im Jahr 2017 auf 225 im
Jahr 2019 gesunken. Der Hauptgrund
war der Rickgang von Flichtlingen, die
von Tuttlingen weggezogen sind. Der
Tafelladen verzeichnete 2019 ca. 9350
Kundeneinkaufe gegenudber 10155 im
Jahr 2017. Insgesamt gab es also we-
niger Eink&ufe, bei denen wiederum
je Einkauf aber deutlich mehr gekauft
wurde. Dies macht den gestiegenen
Bedarf der Kunden deutlich. Gleichzei-
tig kann festgestellt werden, dass sich
das Warenangebot verbessert hat und
die Kunden mit dem Preis-Leistungs-
Verhéltnis sehr zufrieden sind.

Die Kunden des Tafelladens sind Uber-
wiegend Rentner*innen, Alleinerzie-
hende, Flichtlinge und kinderreiche
Familien. Es ist festzustellen, dass die
Anzahl der Senioren stetig zunimmt.

Auch die Anzahl an Ehrenamtlichen
wurde durch eine offensive Offentlich-
keitsarbeit gesteigert. Der Fluktuation
der letzten Jahre konnte damit entge-
gengewirkt werden. Es konnten erfreu-
licherweise funf neue ehrenamtliche
Fahrer gewonnen werden. Auch fur die
Arbeit im Laden konnten weitere Hel-
ferinnen und Helfer gefunden werden,
die den Betrieb bei der Verarbeitung
der Waren tatkraftig unterstutzen. Die
Ehrenamtlichen sind eine unersetzliche

Tafelladen T
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Okumenischer Tafel- und Kleiderladen Tr

Stutze fur die Tafelladenarbeit. Beson-
ders auch deshalb, weil die Anzahl der
Personen, die im Rahmen einer Arbeits-
gelegenheit durch das Kommunale
Jobcenter dem Tafelladen zugewiesen
werden (sogenannte 1-Euro-Jobber),
leider weiter zurickgegangen ist. Aktu-
ell sind fur den Tafelladen 30 Ehrenamt-
liche jeglichen Alters, von Schdlern bis
zu Senioren, beim Abholen der Waren,
bei der Ausgabe der Berechtigungs-
karten, an der Kasse oder bei der Vor-
bereitung der Waren und beim Verkauf
tatig.

Ein Hohepunkt 2019 war das jahrlich
stattfindende  Southside-Festival in
Neuhausen ob Eck. In diesem Jahr war
der Discounter Aldi erstmals mit einem
eigenen Lebensmittel-Markt vertreten,
was zu einer noch gréBeren Menge an
Spenden - insbesondere Konserven -
fUhrte. Zwei Fahrzeuge und zahlreiche
Helfer waren mit groBem Engagement
im Einsatz, um auf dem Festivalgelan-
de die Ubrigen Lebensmittel einzusam-
meiln.

Zudem wurden im Lebens.Garten des
Lebens.Werk zahlreiche Hochbeete in
Eigenregie durch den Tafelladen be-
wirtschaftet. Von diesem Engagement
profitierten die Kunden des Ladens
mit erntefrischem Gemuse und Salat in
Bio-Qualitat!

Der Tafelladen steht zunehmend im
Blick der Offentlichkeit. Das liegt si-
cherlich an der zunehmenden Armut,
aber auch verstarkt an dem wachsen-
den Interesse am Thema Nachhaltig-
keit und Lebensmittelverschwendung.
Dadurch besteht inzwischen auch Kon-
takt zur ortlichen Bewegung ,fridays for
future” und ,foodsharing®. Im Rahmen
eines Fairtrade-Projekts von Schulern
der Steinbeis-Schule entwickelte sich
eine schéne Kooperation. Die Schule-
rinnen und Schuler wurden von Dieter
Stork und Annerose Speck Uber die Ar-
beit im Tafelladen informiert und die Ju-
gendlichen bekamen Gelegenheit zur
Mithilfe bei der alltaglichen Arbeit. In
Projektgruppen wurden verschiedene
Aktionen fur den Tafelladen entwickelt.
Dabei ist z.B. ein Kurzfilm far Jugendli-
che Uber den Laden entstanden.

2019 gab es dankenswerter Weise
wieder zahlreiche Spendenaktionen fur
den Tafelladen. Hervorzuheben sind
hierbei das 26. KARL STORZ Sport-
Event 2019, die Weihnachtsspenden-
Aktion der Kreissparkasse, die Spende
der Raiffeisenbank Donau-Heuberg
sowie die Spenden von Privatleuten,
Landwirten, von Schulen, Kindergarten
und etlichen anderen Institutionen.
Dafur sagen wir ganz herzlich Danke-
schon!

Tafelladen und Kleiderladen in Tros-
singen sind in Tragerschaft einer GbR,
deren Gesellschafter die Katholische
und Evangelische Kirchengemeinden
Trossingen, Caritas Schwarzwald-Alb-
Donau und die Kreisdiakoniestelle Tutt-
lingen sind.

Im vergangenen Jahr wurde leider der
Abwartstrend des Vorjahres bestatigt
und es kamen weniger Spenden im
Tafelladen an. Die Kunden des Tafel-
ladens sind viele Rentner, Fllchtlinge
und kinderreiche Familien. Auch in
Trossingen ist die wachsende Altersar-
mut zu spuren. Die Kundenzahlen sind,
nach dem groBen Anstieg im Jahr 2016
und 2017, nochmals leicht gesunken.
Von 10591 Kunden in 2018 auf 9615
Kunden in 2019. Hauptgrinde sind,
dass viele Fluchtlinge inzwischen weg-
gezogen sind und dass einige frihere
Kunden aufgrund der guten Konjunktur
wieder einen Arbeitsplatz finden konn-
ten und daher den Tafelladen nicht
mehr aufsuchen.

13697 I 12479 ﬁ
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Die Anzahl der Ehrenamtlichen blieb
trotz einiger Abgéange fast gleich. Es
haben sich in 2019 erfreulicher Weise
wieder ein paar neue Ehrenamtliche
gefunden, die tatkraftig den Laden un-
terstutzen. Dies ist auch erforderlich,
weil die Anzahl der 1-Euro-Kréafte zu-
rick gegangen ist. Aktuell sind fur den
Tafelladen 35 Ehrenamtliche téatig. Sei
es als Fahrer, Kartenausgeber, Kassier,
bei der Vorbereitung der Ware und im
Verkauf.

Neben der taglichen Arbeit gab es
aber auch Zeit fur geselliges Beisam-
mensein. Zwei Hohepunkte waren die
Jahresbeginn-Feier und der gemeinsa-
me Ausflug im Sommer. Bei der Jahres-
beginn-Feier wurden zwei langjahrige
Ehrenamtliche verabschiedet. Brigitte
Siegel und Marianne Zink waren von
Anbeginn dabei und sie haben viele
Stunden im und fur den Tafelladen ge-
arbeitet. lhnen gilt unser groBer Dank
fur ihr langjahriges zuverlassiges En-
gagement.

In 2019 wurden dankenswerter Wei-
se wieder einige Spendenaktionen fur
den Tafelladen gestartet. So gab es z.
B. ein Benefizkonzert, die Realschule
spendete Lebensmittel und Gutschei-
ne fur die Kunden fur eine Tasse Kaf-
fee und ein Stuck Kuchen bei einem




ortlichen Backer, die Handarbeitskrei-
se der evangelischen und katholischen
Kirche spendeten aus ihren Erlésen Le-
bensmittel und viele weitere Aktionen.
Dafur ist der Tafelladen sehr dankbar.
Im Okumenischen Kleiderladen verlief
es im Jahr 2019 recht unruhig. Grund
war, dass der Abnehmer der unver-
kauflichen Bekleidung, die Abholung
gestoppt hat. Es war sehr schwer eine
neue Losung zu finden. Die Mitarbei-
ter des Kleiderladens versuchten die
Spenderinnen und Spender zu sensi-
bilisieren, dass man nur wirklich gute
Bekleidung annehmen kann. Das wur-
de nicht immer verstanden. Es ist nach
wie vor so, dass nur ein geringer Tell
der gespendeten Bekleidung wieder
im Laden angeboten werden kann.

Im Okumenischen Kleiderladen wur-
den 21535 Eink&ufe getatigt, ahnlich
viele wie im Vorjahr. Auch im Kleiderla-
den konnten wir erfreulicher Weise ein
paar neue Ehrenamtliche begriBen.
Insgesamt sind 25 Ehrenamtliche aktiv.

2016 2017 2018 2019

Verabschiedung der%hren—amtli—
chen B. Siegel u. M. Zink

Okumenischer

Tafelladen

Trossingen
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»,EIN ZWEITES LEBEN
KLEIDUNG, HAUSRAT & MOB

Diakonieladen K

FaslDiakonieladen
HEKaufkultur

Im Diakonieladen KaufKultur verkaufen
wir zu sehr guinstigen Preisen gut erhal-
tene Waren aus zweiter Hand, wie Be-
kleidung, M&bel, Blcher, Bettwasche,
Handtucher, Tischwéasche, Vorhange,
Spielzeug und vieles mehr. Als Koope-
rationsprojekt mit dem Psychosozialen
Forderkreis betreiben wir ein Stehca-
fé mit einer gemutlichen Sitzecke, die
zum Verweilen und zum Gespréach ein-
ladt. Die Café-Ecke ist Treffpunkt far
Menschen, die sich normalerweise kei-
nen Cafébesuch leisten kdnnen, die oft
alleinlebend sind und wenig Kontakte
haben. FUr sie ist der Austausch und
die Begegnung mit anderen Kunden
im Laden und mit den Mitarbeitenden
ein wichtiger ,Anker” im Lebensalltag.
Im Diakonieladen arbeiten hauptamtli-
che und ehrenamtliche Mitarbeitende
sowie Mitarbeitende im Rahmen einer
BeschaftigungsmaBnahme nach § 16
SGB Il in einem groBen bunten Team
zusammen.

Neben dem Stammgeschaft in der
Oberen HauptstraBe verfugt der Diako-
nieladen KaufKultur in Tuttlingen noch

Uber einen raumlich separaten Ge-
brauchtmobelladen, angesiedelt unter
dem Namen Lebens.Raum im Lebens.
Werk in der FohrenstraBe. Dort kénnen
gut erhaltene Mébel wie Wohn-, Schlaf-,
Ess- und Kinderzimmer sowie Lampen
und Kuchenzeilen gekauft werden.
Alle Waren werden dem Diakonieladen
gespendet, wobei Mébelspenden von
den Mitarbeitern direkt bei den Spen-
dern abgeholt werden. Mit den Ein-
nahmen werden die laufenden Kosten
finanziert und die Festanstellung von
langzeitarbeitslosen Menschen ermédg-
licht.

Woflr steht der Diakonieladen Kauf-
Kultur?

e Das Kaufhaus schafft Jobs und
integriert

e Das Kaufhaus vermeidet MUl

e Das Kaufhaus ladt ein zum Einkau-
fen & Verweilen

Das Kaufhaus hoért zu und schatzt Wert
In den vergangenen beiden Jahren gab
es mehrere personelle Veranderun-
gen. Dieter Stérk wurde Anfang 2019
neuer Leiter fur soziale Projekte. Er trat
die Nachfolge von Rebekka Wald an,
die im Sommer 2018 aus familiaren




Grunden ausgeschieden ist. Er bringt
sich verstarkt fur den Tafelladen und fur
das Lebens.Werk ein. Deshalb wurde
Heike Duarnberger als langjéhrige, er-
fahrene Mitarbeiterin mit der Leitung
des Diakonieladens beauftragt.

Auch im Moébelladen gab es viele per-
sonelle Ver&nderungen. Durch die
zahlreichen Wechsel, durch krank-
heitsbedingte Ausfélle und durch nicht
besetzte AGH-Stellen war es zeitweise
schwer, den geregelten Betrieb auf-
rechtzuerhalten. Die Planung von Mo6-
belabholungen war dadurch ziemlich
erschwert. Nicht immer war es médg-
lich, alle Auftrage termingerecht zu
bearbeiten. Die Nachfrage nach ge-
brauchten Moébeln ist sehr groB3. Nicht
nur Menschen mit kleinem Geldbeutel
suchen nach einer Méglichkeit Mobel
von guter Qualitat zu geringen Preisen
einkaufen zu kénnen. Es gibt auch etli-
che Schnéppchenjager, die zur regel-
maBigen Kundschaft im Mobelladen
gehdren.

Im Diakonieladen erschwerte die GroB3-
baustelle in der FuBgé&ngerzone massiv
den Kundenverkehr. Die Abgabe von
Kleiderspenden im Laden war zeit-
weise nicht moéglich, da das Geschaft
mit dem Auto nicht mehr angefahren
werden konnte. Wie alle Einzelh&ndler
in der FuBgangerzone musste auch
der Diakonieladen einen starken Kun-
denrickgang und einen damit verbun-
denen Umsatzrickgang hinnehmen.
Es bleibt nur zu hoffen, dass mit der
Fertigstellung und mit der gewonne-
nen Attraktivitdt der FuBgangerzone
die Kunden und die Spenderinnen

und Spender wieder ihren Weg in den
Laden finden werden. Damit sich das
Projekt Diakonieladen ,KaufKultur® auf
Dauer halten und damit die Arbeitsplat-
ze gesichert werden kénnen, braucht
das Geschéaft neue Kunden, die gerne
und regelmaBig einkaufen.

Seit letztem Jahr wird verstarkt ver-
sucht, Jugendliche, Konfirmanden und
Schuler im Rahmen von Projekten im
Diakonieladen anzusprechen und fir
einen Besuch wie auch fur die ehren-
amtliche Mitarbeit zu begeistern. Die
Jugendlichen sollen sich dabei mit den
Themen Nachhaltigkeit, Ressourcen-
schonung und mit den ungerechten
Bedingungen der weltweiten Beklei-
dungsproduktion auseinandersetzen.

Der Diakonieladen lebt von den Mitar-
beitenden

Jeden Tag kommen ca. 30 bis 60 Spen-
der und ca. 150 bis 250 Kunden in den
Diakonieladen. Manche schauen nur
kurz vorbei oder kaufen schnell etwas
ein. Andere bleiben langer, trinken ei-
nen Kaffee, fUhren langere Gesprache
oder genieBen die Gemeinschaft.

Ohne unsere zahlreichen Mitarbei-
tenden wére all dies nicht machbar.
Weder die gute und wertschatzende
Atmosphére im Laden noch die Ab-
wicklung der Spenden, die alle einzeln
gepruft und mit Preisen ausgezeichnet
werden mussen. Im Diakonieladen und
im Moébelladen sind 17 Ehrenamtliche,
12 Ein-Euro-Jobber und 5 hauptamtli-
che Mitarbeiter beschéftigt. DarUber

hinaus leisteten 8 Jugendliche und Er-
wachsene im Rahmen von Sozialstun-
den gemeinnutzige Arbeit und weitere
absolvierten ein Praktikum.

Ein typischer Tag im Diakonieladen

Bei der Turéffnung um 10.00 Uhr war-
tet schon eine groBe Menge an Men-
schen vor der Ladentur. Alle mochten
gleich die ,neue” Ware sehen oder ein
Schnéppchen ergattern. Von Beginn
an kommen auch zahlreiche Spender
in den Laden, um lhre Sachspenden
abzugeben, welche zlgig zum Sortie-
ren in das UntergeschoB gebracht wer-
den. Immer wieder klingelt das Telefon.
Von der Spendenanfrage Uber eine
Terminvereinbarung fur Mdobelabho-
lungen bis hin zu Anrufen vom Bewah-
rungshilfeverein Rottweil oder vom Ju-
gendamt. Unsere Platze zum Ableisten

von Sozialstunden sind sehr begehrt.
Dann eine Alltagsgeschichte, die zu
Herzen geht: An der Kasse steht nach-
mittags ein Junge, etwa vier Jahre alt,
der ein T -Shirt von sich spenden will.
Als er mit seiner Mutter wieder gehen
mochte, deutet er auf seine FuBe und
sagt ,,wenn meine Socken gewaschen
sind, dann bring ich die auch fur ein
anderes Kind vorbei“. Kurz vor Laden-
schluss wird es noch einmal sehr be-
triebsam, bevor dann nach SchlieBung
der Laden gereinigt und alles auf ,Vor-
dermann® gebracht wird!
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Flohmarkt, Reparatur-Café & Fahrradwerkstatt, Handarbeits- &

. , zu festen Terminen durchgeflhrte Fahrrad-Re-
menwiese & Hochbeete, Internetcafé und Begegnungsraum!

paraturwerkstatt fur bedUrftige Personen in Sozi-

Das Lebens.Werk ist ein Ort, an dem
Menschen sich in Kreativitat, Beschaf-
tigung, Teilhabe und Gemeinschaft be-
gegnen kdnnen. Neben Festangestell-
ten sind im Lebens.Werk hauptséchlich
langzeitarbeitslose Menschen im Rah-
men einer BeschéaftigungsmaBnahme
nach § 16 SGB Il und Ehrenamtliche
tatig. Uber eine Beschaftigung erhalten
die teilnehmenden Langzeitarbeitslo-
sen eine Struktur, kdnnen ohne Leis-
tungsdruck etwas schaffen, ihre Kennt-
nisse und F&higkeiten verbessern und
lernen in einem Team zu arbeiten. Dies
wiederum flhrt zu einer héheren Zufrie-
denheit und einem starkeren Selbstbe-
wusstsein. AuBerdem ermdglicht das
Arbeiten in Gemeinschaft die Entwick-
lung sozialer Kontakte.

Ehrenamtliche koénnen die Projekte
unterstitzen und ihr eigenes ,Lebens-
werk® durch ein ehrenamtliches En-
gagement finden. Das Lebens.Werk
richtet sich an alle: Jungere, Altere,
Arbeitslose, Berufstatige, Rentner, An-
wohner, Interessierte, ... Jede*r soll die

Mdéglichkeit haben, sich mit seinen indi-
viduellen Gaben einzubringen und ein
Teil des Ganzen zu sein.

Wirtschaftlich stellt das Lebens.Werk
fur die Kreisdiakoniestelle ein finanziel-
les Risiko dar, da alle gemeinnutzigen
Projekte sowie der Unterhalt der Immo-
bilie hauptsachlich Uber die Einnah-
men vom Méoébelladen zu finanzieren
sind - was wiederum eine sehr groBe
Herausforderung ist.

Das eigene Lebenswerk gestalten

Neben dem am Diakonieladen Kauf-
Kultur angegliederten Mébelladen Le-
bens.Raum befindet sich im Gebaude
auch eine Lebens.Werkstatt, bei der
gespendete Mobel bei Bedarf ausge-
bessert und repariert werden kénnen.
In diesen Raumlichkeiten finden auch
das jeweils am zweiten Samstag eines
Monats von Ehrenamtlichen betriebene
und mittlerweile stark nachgefragte Re-
paratur-Café, das offen ist fur alle, so-
wie die ebenfalls von Ehrenamtlichen

alleistungsbezug statt.

Das groBzugige Gebadude ermoglichte zudem
die Einrichtung des Lebens.Netz — einem kos-
tenfrei nutzbaren Internet-Café mit insgesamt 4
PCs und Drucker. Urspringlich war dieses ge-
meinsam mit der Ini Asyl entwickelt worden, als
Treffpunkt und Begegnungsraum von gefllichte-
te Menschen und Einheimischen und Ehrenamt-
lichen. Gleichzeitig bietet der Begegnungsraum
nebenan die Mdglichkeit fur Gemeinschaft und
Gesprache, z.B. bei dem vor allem bei éalteren
Damen beliebten und wodchentlich stattfinden-
den Handarbeits- & Cafétreff.

Im AuBenbereich kénnen Gartenfreunde im
Lebens.Garten von der Diakonie bereitgestell-
te Hochbeete in Eigenregie bewirtschaften.
Eine Blumenwiese und zahlreiche Hecken, BU-
sche und Baumgewéchse bieten dazu Bienen,
Schmetterlingen und anderen Insekten ein nattr-
liches Umfeld.

Das Lebens.Werk stellt jedoch kein fertig entwi-
ckeltes Projekt dar. Wenn von einem Lebenswerk
die Rede ist, wird dieses im Regelfall rtckbli-
ckend betrachtet. Im Lebens.Werk der Diakonie
geht es aber um ein Lebenswerk, das es zu ge-
stalten gilt. Die Menschen sind dazu eingeladen,
dieses weiterzuentwickeln.




Anfang 2014 wurde das Projekt ,Klei-
der machen Leute glucklich® in Ko-
operation mit mehreren Wohlfahrtsver-
ba&nden gestartet. Kooperationspartner
sind das Kommunale Jobcenter des
Landkreises, der Dornahof und die
AWO-Fachberatungsstelle der Woh-
nungslosenhilfe.

Mit Altkleidern eine sinnvolle Beschafti-
gung schaffen

Mit dem Beschaftigungsprojekt geben
wir Menschen, die von Langzeitar-
beitslosigkeit betroffen sind, eine neue
Perspektive. Wir schaffen durch die
wochentliche Leerung der Altkleider-
container und Pflege des Umfelds eine
sinnvolle Tatigkeit. Die Grundidee war
und ist, unter Tragerschaft der Kreisdi-
akoniestelle eigene Gebrauchtkleider-
container aufzustellen und diese unter
fairen Bedingungen zu bewirtschaften.

Die aus den Altkleidercontainern ge-
sammelten Textilien werden von uns
im Lebens.Werk in Eigenregie soweit
vorsortiert, dass die Weitergabe der
Ware an einen separaten Verwerter
weitgehend ohne Storstoffe erfolgen
kann. Das wochentliche Sammelvolu-
men betrdgt ca. 3,5 Tonnen, wobei wir

DER SCHAFFEN ARBEIT"

er Preisverfall am Altkleidermarkt

die Lieferungen an den Verwerter mit
einem Transporter und einem 5t-LKW
durchfahren.

Standards gegen Missbrauch bei der
Altkleidersammlung

Der Verwerter, mit dem wir zusammen-
arbeiten, hat sich dem Dachverband
FairWertung angeschlossen und sich
damit bestimmten Standards in der
Altkleiderverwertung verpflichtet. Auch
wir haben uns diesem Dachverband
angeschlossen.

Rucklaufige Erlése gefahrden die Exis-
tenz des Projekts

Die Erlése aus dem Verkauf der Alt-
kleider flieBen ausschlieBlich in die Fi-
nanzierung laufender Kosten und die
Festanstellung von langzeitarbeitslo-
sen Menschen. Dabei haben sich die
Einnahmen seit 2019 aufgrund eines
gravierenden Preisverfalls am Altklei-
dermarkt deutlich verschlechtert. Ver-
ursacht wird dieses massive Problem
durch jahrlich steigende Altkleidermen-
gen in zunehmend schlechterer Quali-
tat, verbunden mit geringerer Wieder-
verwendbarkeit. Der Aufwand fur die
Sammlung und Sortierung der Waren

nimmt immer mehr zu, da Uber die
Container leider auch vermehrt private
Mullentsorgung stattfindet, Stellplatze
verunreinigt und Container beschadigt
werden. Altkleider werden weltweit als
Rohstoff gehandelt. Dadurch haben
die schwierigen Bedingungen auf den
klassischen Absatzmarkten der Welt
Einfluss auf Erfolg und Misserfolg un-
seres Projekts vor Ort.

Wo befinden sich die Container?
Unsere Container befinden sich in fol-

genden Stadten und Gemeinden im
Landkreis Tuttlingen:




lingen

Die Zahl der Fluchtlinge ist in den
vergangenen Monaten weiter zurlck-
gegangen, was bedeutet, dass mo-
mentan immer weniger Menschen den
Landkreis Tuttlingen erreichen. Das hat
zur Folge, dass sich die Aufgaben der
IniAsyl merklich verandert haben. Bis-
her ging es stark darum, dass die ge-
flichteten Menschen hier ankommen
kénnen, das zum Leben notwendigste
haben und erste Integrationsschritte
tun kénnen.

Mittlerweile sind wir als IniAsyl sehr
damit beschaftigt weitergehende An-

LANGE WEG ZUR
N HEIMAT"

gebote zu machen. Zahlreiche Flicht-
linge arbeiten oder sind in einer Ausbil-
dung, hier bedarf es oft der ,Nachhilfe®
und Unterstitzung, um den Anschluss
an die Kolleginnen und Kollegen nicht
zu verlieren und die Prifungen zu be-
stehen. Andere — besonders Frauen,
die bisher wenig Unterstitzung bekom-
men haben —lernen in kleinen Gruppen
Deutsch und genieBen den familiaren,
nicht ganz so schulischen Umgang.
Wieder andere koénnen aus der An-
schlussunterbringung in eine der raren,
selbst gemieteten Wohnungen ziehen
und brauchen dabei Unterstitzung.

Das monatliche Café International bie-
tet weiterhin die Moglichkeit zu Kon-
takt, Begegnung, Gespréchen, Rat und
Hilfe und wird von vielen der Gefllchte-
ten und manchem Ehrenamtlichen sehr
gerne angenommen, auch die Betreu-
ung von geflichteten Menschen in den
Gemeinschaftsunterkunften ist unver-
andert wichtig. Auch wenn die Zahl der
geflichteten Menschen abgenommen
hat, so ist der Unterstitzungsbedarf
dennoch geblieben und die Aufgaben
kénnen oft aufgrund zurlickgehender
Zahlen bei den ehrenamtlichen Mitar-
beitenden nur schwer gedeckt werden.

Neben dieser ,praktischen Hilfe" ist die
IniAsyl auch weiterhin politisch tatig.
Nachdem der Gemeinderat auf Vor-
schlag von Oberburgermeister Beck
der Aktion ,Sichere Hafen" beigetreten
ist, haben wir eine Positionierung der
Kirchen und ihrer Wohlfahrtsverbande
und der freien Trager angestoBen, um
hier einen groBen Ruckhalt zu bieten.
Daruber hinaus setzen wir uns an den
verschiedensten Stellen gegen Ab-
schiebungen und die Willktr der ho-
heren Behoérden ein und sind dankbar
Uber viele fruchtbare Kooperationen
vor Ort.
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‘Diakonie: Jiirgen Hau wird Geschaftsfuhrer

Langjihriger Tuttlinger Stellvertreter folgt ab April auf Dennis Kramer

Vor Mirithias faneen
TUTTLINGEN - Die Driakonie Tuli-
Tingen hat einen newen Geschafisfith-
rer R den Landkreis Tottlingen ge-
funden. Jiirgen Fau wird auf Dennis
Kramer folgen. der Ende Marz aus
privaten Grinden die Donaustadt
verliksst. Die Wahl von Haw erscheint
durchuus logiseh. Der 57-Tihrige ist 14
Jahre bei der Diskonle, war seitdem
auch der stelivertrerende Geschibfis-

| fithrer,

| ulirgen Hau hat sich bewihn®,
sagl Sebastian Berghous, Dekan des
evargelischen Kirchenbezirks Tuit-
lingen und dienstlicher Vorgesetzier
des Diakonie-Geschiftsfihrers. Er
geht von cinem reibungsiosen Uber-
gang aus, Genauso wie der neue Ge-
schiftsfihrer, der weiter im Aus-
tausch mit Kramer steht. .Wir hatten
schon Ubergabetermine und insge-
zamt eine reibungslose Zusammen-
arbeit®, erklire Hau.

Seit vielen Jahren Stellvertreter
Diass er sich um den Posten Bewirbt,
wear filr den 57-Fihrigen anscheinend
keine Frage, -Es hat sich fast aufge-
dringt, dass ich dic Verantwortung
komplett @bernehme™ SehlieRlich
kennt er sich wie kaum cin Zweiter
| hei der Tottlinger Kreisdiakonie aus.
JJch bin lange Jahre dubei und habe
an entscheidender Stelle an der Ent-
wicklung der Diakonie mitgewickt”,
sapt Hau, der zuniichst in der Sozial-
und Lebensheratung titig war. In den
ersten Jahren war er auch fir das
<Diakonie-Lidle” - die heutige Kauf-
kulrur - veranrwartlich.

Als Kramer vor zchn Jahren aus
Niedersachsen  nach  Turtlingen
kam, um projektbezogen den Ditko-
-] zu entwickeln, wechselte
Foau

Schuldner

Tarighelr sowie die Soaial- und Le-
bensheratung wird nun eine neue
Person gesucht. Das wird nicht ein-
fach sein®, meint Haw Auch don
sined Fachkrafte nicht einfchzu fin-
den.

Zu semen kinftigen Projekien
2ihlt er neben der Einrichiung Le-
benswerk weitérhin den Diakonfe-
Laden. Dhas Geschift milsse weiler-
entwickelr, zukunfts{ihig gemacht
und weiter cine traglihige Finaniie-
rung anfgestellt werden. Dic .

oder andere Herausforderung wird
noch divar kommen®, ist sich der

fisfhrer, dir schon Kra-

Der Schreibtisch ist aulgeriume: Kiinftig wird lirgen Hau im Hous der Familie an elnem and Sch ” ibtisch
sitren, Er tritt dig Nachlolge des scheidenden Geschaftsfibiers Dennis Kramer an. e et et

stfitzie, sicher. Insgesamt sed die Dia-
konie abér gt aufgestellt, Wi ha-
Benuns gut entwickele. Ieh habe das
Bestreben, das so weiterzufihren.”

Sechs Konkurrenten
Han ist aber nicht nur auf Kreisehene
titig. Er ist zugleich auch Geschilfts.
filhrer der dinkonischen Bezirksstel-
le, betreut auch die evangelischen
Gemeinde in Rottweil, Villingen-
sehwenningen, Lauffen, Déiblingen
und Tuningen in diakonizchen Fra-
gen. Als interner Bewerber hat sich
Hau pegen seche  Ronkurrenten
durchgesetsl, Insgesamt

her w urden ¢

ber B
I dem Ende der De-

FOTD: MATTHIAS (AKSEN

werbungsirist am 18, Januar 2u einem
Gesprich cingeladen. Letzilich setz- |
te sich Hau durch. Er hot dos diako-
nisch-kirchliche Profil®, betont Berg-
haus weitere Vorteidle aufer der gu-
ten Kenntnisse der Tuulinger Ver-
hiilinisse,

Der  Abschiedspotesdienst fir
Dennig Kramer wird am Sonntag, 24,
Februar, ab 1l Uhr in der Stadtkirche
sein. Wann Hau selhar offiziell ins
Amt eingesett wird, sieht noch aichit
fest. In der tiglichen Arbeit isl dies

far den nenen Geschansfihrer ohne-
e i mich gl
ed Mliekend weiter, sagt der Moch
Stellvertreter.

19.02.2019

16.04.2019

Yaghole , 46, HP-'\\. 2049

Reparaturcafé: Grofler
Ansturm bei Jubildum

Zahlreiche Tuttlinger lassen am Tag der offenen Tiir
ihre alten Geriite auf Vordermann bringen

TUTTLINGEN (clst}- Strahlende Ge-
sichter hat es am Samstagmorgen bei
den Verantwortlichen des Repara-
tur-Cafits im Lebenswerk an der Foh-
renstrale gegeben, das zum zweijih-
rigen Besiehen zu einem Tag der of-
fenven Tir eingeladen hatte.

Berelts kurz nach der Erdifinung
| um 2 Uhr wurden die ehrenamtli-
| chen Mitarbeiter sprichwirtlich
Hiberrannt®, Mit den unterschiedli-
| chen Gerdten .unter dem Arm™ ka-
| men Besucher, die die kostenfrele
| und fachkundige Arbeit der Helfer in
| Anspruch nehmen wollten, Alte Kas-

settenrekorder, Bllgeleisen, Lampen,
Kaffeemaschinen, ein Diaprojektor,

Messer zum Schleifen - und vieles
mehr hatten die Gliste dabed, um sle
unter dem Motto Reparieren statt
Wegwerfen” wieder in  Ordnung
bringen zu lassen. Dabei wurde ne-
benbei auch in lockerer Runde ge-
fachsimpell, oder ganz einfach an
den Tischen gegessen, getrunken,
geplaudert - und bei so manchem
Gespriich angesichts der mitge-
Brachten JPatienten” kn alten Zeiten
geschwelgt.

Das Reparatur Café, ein Projekt
der Kreisdiakonie Tuttlingen, ist je-
den zweiten Samstag im Monat
{aufer August) von 9 bis 12 Uhr ge-
Sifnet,

o

3
]

Diakonie-Chef Dennis Kramer wird feierlich verabschiedet

Dhas schiinste Denkmal, das ein Mensch hinter-
Eisst, stebt in den Herzen der Mitmenschen.”
Diesen Spruch von Albert Schweitzer konaten
die Vertreter cinzelner sozhaler Einrichiungen,
Mitarbeiter, Weggefiihrten sowie Besucher des
Abschicdsgottesdienstes von Dennis Kramer
(Bild, rechis), Geschiftsfiihrer der Diakonke und
des Landkreises Tuttlingen, mittragen. In dem
Gottesdienst, den Dekan Scbastian Berghaus
(Bikd, links) erstmals mit Pfarver Markus Arnold,
dem Nachiolger von Bezirksdiakoniepfarrer Jens

Die Helfer werden knapp

Gesucht: ehrenamtliche Fahrer fiir den Tafelladen

Junginger hielt, wurde in der langen Liste der An-
sprachen deutlich, dass Kramer wihrend seines
zehnjahrigen Wirkens in Tuttlingen Spuren hin-
terlaceen hat. .Sie haben den Armen, Ausge-
grenzienund Gelichteten cine Stimme verlichen,
unserer Kirche in Stadt und Landkreds ein Ge-
sicht gepeben®, bemerkte Berghaus, Er betonte,
dass Kramer, der mit seiner Parinerin Anne M-
ler(Bildmite) kam, es verstanden habe, wihrend
seiner Titigkeit in der Kreis- and Bezirksdiako-
niegtelle, den verschiedenen Gremien und Aus-

Bel der Krebkdiakonlestelle die momentan fehlen Gesucht
herrscht  momentan  akuter werden ehrenamitliche Fahre-

Mangel an

ehrenamtiichen  rinnen und Fahoer f0r das Trans-

Fahrern fiir das Transportfahr-  portfabresig des Tafelladen, Sie
zeug des Tafelladens. Grund sind Tusammen mit weiteren

dafiir sind mehrere Ausfille.

WO LA GEMRAKE

TUTTLINGEN -

Mitarbeitern des Teams wih-
rend der Woche vormittags auf
festen Touren mit dem Fahr-
Ieug unberwegs, um die Le-
Die Abholung  bensmittelspenden  beim Le-

der Lebensmittelspenden fiir  bensmitteleinzelhande! und bei
den Tafelladen soll am Laufen Backereien abzuholen, Fir die
| gehalten werden, Dagu braucht  Fahrten wird ein PKW.-Filhrer-
| 5 aber Hetferinnen und Helfer,  schein bendtigt. JDer Tafelladen

| Die ehrenamtfichen Hetferimmen und Helfer der Krels-
| dhakonie Tuttlingen frewen sich dber Versearkung in ihvem

| Tear,

26.04.2019 ¢

Forer iniufiakoninilnie Tuttinges

schilssen, alle Positionen gut miteinand e

binden. Und dabei ganz klar auch die Int

der Kirche vertreten habe. JFiir Sie stand

der Mensch im Vordergrund, die Schwact
Gehandicapten, denen Sie unter die Armn
fen. Aber nicht als Almosen Gebender, 3
Sie haben sic anerkannt und thaen die Sel
nung surlckgegeben®, so der Tenor d
schiedsworte nach dem Goitesdienst, den
Schorer und Helmut Brand musikalise
rahmt hatten. TEXT/FOTO: STE

tstvon einem gut funktiondersan-
den Abholdienst der Lebensmit-
telEpenden abhangg”, sagt Die-
Ler Stiek, Leiter Soziale Projekte
der Kreisdiakoniestelle, .Ohne
die ehrenamtiiche Mitarbeit in
diesem Bereich kann der Belrieb
des Ladens nicht aufrecht erhal-
ten werden”. Die Fahrer sind zu-
sammen mit weiteren Mitarbei-
tem des Teams vormittags auf
festen Touren mit unterwegs,
um die Lebersmittelspenden
beim Einzelhandel und bei BE-
cherelen abruholen. Weiter-
han®, 3o Dieter Stiek, whre das
Tearn natlrlich auch Gber Un-
terstiltzung direkt im Laden far
e Sortier- und Verkaufstatigs
keiten erfreut”,

Interessierte  kinnen  sich
probeweise oder gegebenen-
falls auch nur vorlbergehend im
Tearn einbringen. Bei Fragen
und Interesse stehi die Leiterin
des Ladens, Annerose Speck, te-
lefonisch unter o7y51/a650888
oder per Emall unter tafella-
dengediakonie-tuttlingen.de
zur Verfigung,



Von Kristina Staab

TUTTLINGEN - Gliicklich ist Anne-
rose Speck vom Tuttlinger Tafella-
den mit den Verkaufsriumen nicht -
vor allem wegen ihrer Gréfie. Die
Mitarbeiter milssten oft in einen Kel-
ler laufen, da dort vieles unterge-
bracht sei, was im Laden keinen Platz
finde. Dazu seil der Laden im Som-
mer zu warm und im Winter zu kalt.
~Aber die Miete ist giinstig”, sagt
Speck.

Zu diesem Preis wiirden sie nichts
anderes finden. Der Laden miisse au-
flerdem gut erreichbar sein. Es sei
zwar nicht nitig, dass er wie jetzt im
Stadtzentrum liege. Aber ein Bus
sollte regelmifig in der Niihe halten.
Denn kaum ein Kunde des Ladens
hétte Zugriff auf ein Auto.

Im Tafelladen darf nur einkaufen,
wer ein niedriges Einkommen hat.
Ein Alleinstehender darfein Monats-
einkommen von 1050 Euro nicht
iiberschreiten. Mit einer Karte vom
Diakoniezentrum miissen sich die
Kunden beim Einkauf ausweisen.
Um die Karte zu bekommen, miissen
Bewerber alle ihre Gehaltsnachwei-
se einem Mitarbeiter des Diakonie-
zentrums vorlegen. Die Einkom-
mensverhilinisse werden halbjiithr-
lich gepriift.

Einkaufen wann und wie viel je-
der michte, geht im Laden nicht. Er
hat zum einen ausschlieflich diens-
tags und freitags gedffnet. Da zur La-
dendffnung um 14 Uhr die meiste
Ware da sei, wilrden die Kunden
dann am liebsten einkaufen. Aller-
dings sei das aus Platzmangel nicht
méiglich, erliutert Speck. Deswegen
regele eine Zeitkarte, wer wann im
Tafelladen einkaufen diirfe. Ein rol-
lierendes System sorge dafiir, dass je-
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So funktioniert der Tuttlinger Tafelladen

Ware zu giinstigen Preisen: Aber wer legt eigentlich fest, wer wie viel einkaufen darf?

Der Tafelladen in Tuttlingen will seine Lebensmittel méglichst fair an die Bediirftigen in der Kreisstadt vertei-

len.

der gleich oft den besten Zeiten zu-
geteilt werde.

Zwischen sieben und zehn Perso-
nen werden fiir eine halbe Stunde
Einkauf eingeplant. ,Wenn Kinder
dabei sind auch mal weniger”, sagt
Speck. Sonst wiire zu viel los ;und die
Fliche ist begrenzt”, bedauert die
Angestellte. Alle anderen miissen
draufen vor dem Tafelladen warten,
bis ihre Vorginger den Einkauf abge-
schlossen haben - und ihr Essen in
Rucksiicken und Ziehwagen nach
Hause transportieren.

Familien wiirden gleichermaffen
kommen wie Alleinstehende - bei
letzteren meist Altere. , Auch Jiinge-
re haben die Kundenkarte, aber die
trauen sich oft nicht, weil sie dann
draufen vor dem Laden in der
Schlange stehen milssten®, vermutet
Speck. 4

Die Bediirftigen kbnnen auch
nicht unbegrenzt einkaufen: , Wir ge-
ben ein Kilogramm Obst und Gemii-
se heraus, wenn geniigend Ware da
ist®, sagt Speck. Ansonsten seien es
500 Gramm. Je eine Mitarbeiterin

SYMBOLFOTO: ROLAND WEIHRALUCH

steht bei Obst/Gemiise, Brot und

Kiihlware und gibt Lebensmittel auf

Wunsch heraus. Die Kunden miissen
dafiir 20 bis 30 Prozent des giinstigs-
ten Anbieters vor Ort zahlen. Der
Einkauf kann immer nur als Unter-
stiitzung gesehen werden. Bestimm-
te Produkte wie Mehl oder Zucker
sind oft nicht vorriitig. Die Lebens-
mittel sind auferdem nur kurzfristig
verwendbar. Schlieflich sind die
Produkte deshalb im Laden, da sie
bald ablaufen und schlecht werden
wilrden.

Viore Sebsastran Meilenamn

TUTTLINGEN - Eine giinstige Ein-
kaufsmaglichkeit fir Menschen mil
kleinem  Portemonnaie,  aweite
Chance fiir Waren, die sonst viel-
leicht im Mill landen wilrden und
der Weg zurfick ins Arbeitsleben far
zahlreiche Langreitarbeitzlose, Seit
zehn Jahren gibt es den Diakonicla-
den Kautkultur. In dieser Zeit hat or
sich zu ¢iner festen Institution ent-
wickelt. Doch Herausforderungen
gibt es auch ein Jahrzehnt nach Eraff-
nung noch.

Rund 200 Kunden kommen tig-
lich in den Laden in der Oberen
Hauptstraffe aul der Suche nach
Kleidung, Geschirr oder Haushalts-
geriten.  Elekirokleingerite sind der
Hit Mummer eins®, erklirt Heike
Diirnberger, Leiterin des Diakoniela-
dens. Insgesamt machen den grof-
ten Anteil Textilien aus, die im Laden
iiber die Theke gehen. Aktuell stel-
len Diirnberger und ihre Mitarbeiter
die Herbstkollektion zusammen.
Denn das Angebot im Laden passt sie
der Jahreszeit und der Nachfrage an.

Auch dasist eine Entwicklung, die
der Laden in den vergangenen Jahren
gemacht hat., Der Laden hat sich von
einem Nischenangebot zu einem mit
dem  FEinzelhandel wvergleichbaren
Angebot entwickelt”, sagl Jirgen
Hau, der Geschiftsfithrer der Diako-
nie Tuttlingen.

Projekie, wie der Diakonieladen
seien immer eine wirtschaftliche

Gradwanderung. Denn dffentliche
Gelder gebe es in der Regel nicht -
auch keine Kirchensteuern. Deshalb
sel man darauf angewicsen, dass sich
die Projekte selbst tragen. .Magi
muss froh sein, wenn man mit
schwarzen Zahlen abschliefit”. er-
klirt Haw. Eine Probe, di¢ der Laden
mittlerweile besteht. Hier hatten
wir immer am wenigsten Sorgen®, so
Hau. Dic Akzeptanz sei seit der
Griindung gestiegen und die gesell-
schaftliche Entwicklung, in der Se-
cond-Hand immer beliebter wird,
trage dazu bei. Doch das vergangene

ahr han fiir di fur,
fahr war hart fir die Kaufkuljur. .Es

Der Laden lauft

: STl Sl 5 ane t war
Zehn Jahre Diakonieladen: Betreiber sind zufrieden - Auch wenn das vergangene Jahr hart:

Jiirgen Hau, der Geschaftsfiihrer der Diakonie Tullmgen_ Heike Dilmberger,
Dieter Stérk, Leiter des Fachbereichs Soziale Projekte, zu dem auch der Dial

den und um das Engagement von Ehrenamtlichen.

war das bisher schwicrigste Jahr seit
wir hier sind”, sagt Hau. Die Baustel-
le vor der Haustlr fiir die Erweite-
rung der Fullgingerzone hat zu star-
ken Einbufien beim Umsatz gefithrt.
Der Einbruch war prozentual zwei-
stellig”, sagt Dlirnberger. . Wenn kei-
ne Sachspenden da sind, kann ich
nichts verkaufen.”

Denn das Problem sei weniger der
ausbleibende  Kundenstrom, son-
dern die ausbleibenden Spenden.
Auch jetzt noch, nach Ende der Bau-
arbeiten, sind diese noch nicht in
voller Stirke zuriick - wegen der Pol-
ler. Biirger, die Spenden bringen,
kGnnten nicht mehr direkt am Laden

parken. Das fihre dizu, dass derein
oder andere sich eher fiir den Alt-
kleider-Container entscheide, als fir

be man sogar die Moglichkeit einge-
richtet, Spenden duch bei der Le-
benshilfe abzugeben. .Der Laden
lebt von einem hohen Umsatz, Dic
Leute sollen jedes Mal, wenn sie in
deén Laden kommen, neue Ware vor-
finden®, s Hau. Wenn bei jedem Be-
such immer die selben Waren im La-
den liegen, wiirden die Kunden ir-
gendwann nicht mehr kommen.
Seit Januar hat Dieter Stork die
Projektleitung des Diakonieladens

ibernemmen - unter anderem ne-
TS ":.l'

Leiterin des Diakonieladens und
konieladen gehdrt, werben fior Spen-

21.09.2019
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ben dem Tafelladen Ich i
; : - wlch habe ein
eingearbeitetes Team vorgefunden®,

den Dinkonieladen. Mittlerweile ha.  Spomar . Wanscht sich, dass die

i Il'l_lem‘lw bin Zukunft wie-
:;r:.nstels.tunddassder Laden wei-
e e Mitarbeiter ge-

nnen kann, Denn gerade in der
1L sei es schwierig, die Off-

Stunden, andere eine F
#anze Schic
FUr den Tafelladen werde ;nT
:ﬂ"&fﬂms Biber cinen Standortwecl
56§ o ntl.ix.hcn- I?l:" aktuelle Lader
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Im Rahmen des 26. Internatio-
nalen KARL STORZ Volleyball-
und FuBball-Events im Mirz
und des 32. KARL STORZ Fug-
ballturniers im Juli wurden
Einnahmen und Spenden in
Héhe von 6ooo Euro erzielt,
die an den Tafelladen gehen.

TUTTLINGEN - Traditionell
werden die Erlése von der Be-
triebssportgruppe KARL STORZ
Aktiv e. V., die die Organisation
und Ausrichtung der Sport-
Events bereits seit Jahren lber-
nimmt, an eine wohltatige Ein-
richtung aus der Region gespen-
det: In diesem [ahr kommen
siamtliche Einnahmen beider
Veranstaltungen dem Tafella-
den Tuttlingen zugute.

Im Rahmen einer Spenden-

ESPIEGEL

Nader Hassanzadeh (KARL STORZ Aktive. V), Dr. h. c.
mult. Sybill Storz, Dieter Stérk und Annerose Speck (Tafel-
laden Tuttlingen; v.1.) bei der Spendeniibergabe.
fat P SRR g e

Ubergabe freute sich der Tutt-
linger Tafelladen - wvertreten
durch Annerose Speck (Laden-
leitung) und Dieter Stirk (Leiter
Soziale Projekte bei der Kreis-
diakonie) - dber die groBziigige
finanzielle Unterstitzung aus

6000 Euro fiir die ,,Tafel®

KARL STORZ spendet Erldse aus Sportturnieren an caritative Einrichtung

Hénden von Dr. h. ¢. mult. Sybill
Storz und MNader Hassanzadeh,
Vorsitzender der Betriebssport-
gruppe KARL STORZ Aktiv e. V.
Als eine im Auftrag der Dia-
konie arbeitende Organisation
versorgt der Tafelladen bediirf-

20.11.2019

tige Menschen mit einwandfrei-
en Lebensmitteln zu sehr glins-
tigen Preisen. Aufgrund der ge-
stiegenen Machfrage ist der Ta-
felladen neben ehrenamtlicher
Unterstiitzung auf Geld- und
Warenspenden angewiesen.
LJAls  Familienunternehmen
ist es uns eine groBe Freude,
dass die KARL STORZ Mitarbei-
ter die Sport-Events als Helfer,
Besucher und aktive Sportler
tatkraftig unterstitzen®, so Sy-
bill Storz, ,Auch konnten wiruns
in diesem Jahr dber eine beson-
ders hohe Spendenbereitschaft
von Mitarbeitern sowie Ge-
schiftspartnern freuen und da-
durch einen beachtlichen Rein-
erlos erzielen, um somit hilfsbe-
dirftige Mitbirger in unserer
Region zu unterstiitzen."
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Von Simon Schneider
TUTTLINGEN - Basteln, Stricken,
Hikeln und vor allem der gemiitliche
Austausch sowie die Abwechslung
im Alltag stehen beim Handarbeits-
treff der Kreisdiakoniestelle im Le-
benswerk der Diakonie Tuttlingen
im Vordergrund.

Jeden Dienstag treffen sich der-
zeit rund zehn Frauen in der Féhren-
strafle in Tuttlingen, um gemeinsam
Sachen zu stricken, Egal, ob es Miit-
zen, Socken, Schals oder Decken
sind - jeder soll das stricken, worauf
er Lust hat., Seit zwei Jahren gibt es
den Handarbeitstreff und das ganz
bewusst mit einem sozialen Hinter-
grund.

Der Trefl wird derzeit liberwie-
gend von pensionierten Frauen auf-
gesucht, die in gemiitlicher Runde
ihre Handarbeiten von Zuhause in
das Lebenswerk verlagern. Vor allem
deshalb, weil ein Austausch unterei-
nander stattfindet, anders als alleine
in den eigenen vier Winden. Die
Kontaktpflege spielt eine grofe Rol-
le. Deshalb bevorzugen gerade al-
leinlebende Menschen das Angebot,
das mehr Abwechslung in den Alltag
bringen soll. Dank des Tapetenwech-
sels seien in den vergangenen zwei
Jahren mehrere Freundschaften ent-
standen, wie die Teilnehmerinnen
des Treffs berichteten. Sind Neulinge
beim Trefl dabei, stellt jeder sein Ma-

mensschild auf, damit die Integrati-
prOuel 28 Dt SV

Ribok, ASM 4G
Sozialer Aspekt steht beim Handarbeitstreff im Fokus

Kreisdiakonie Tuttlingen bietet seit zwei Jahren das Treffen im Lebenswerk an

on in die Gruppe sofort und leichter chen, keiner wird ausgegrenzt oder
gelingt. fiiht sich allein gelassen®, weifs Lui-

Urspriinglich angedacht war es  se Becker, die von Beginn an regel-
auch, dass durch den Kurs Fliichtlin- miRig das Treffen besucht und 500
ge integriert werden und einfacher Miitzen aus Restwolle fiir hilfebe-
Deutsch lernen. Auch wenn derzeit  dirfte Kinder gestrickt hat. Bei dem
keine Menschen mit Migrationshin- regelmifigen Treff spiele somit
tergrund den Handarbeitstreff auf- auch der Upcycling-Gedanke eine
suchen, seien sie herzlich willkom- wichtige Rolle, bei dem nutzlos er-
men. , Wir freuen uns fiber jeden, der  scheinende Stoffe in neuwertige Pro-
zu uns kommt. Jeder darf mitma- dukte aufgewertet werden.

Der Geschaftsflihrer der Kreisdiakoniestelle Tuttlingen, Jirgen Hau (hin-
ten links), sowie der Leiter fiir soziale Projekte, Dieter Stork, sind stolz

auf den Handarbeitstreff im Lebenswerk.
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~Das Stricken wird nicht voraus-
gesetzt, Es diirfen gerne auch Men-
schen zu uns kommen, die kein Ta-
lent dafiir haben®, ergiinzt Heide Jas-
ky-Eisele. Die Gruppe ist fiir viele
neue Anregungen offen, egal um wel-
che Handarbeiten es geht. Auchiiber
neue Ideen und frischen Wind freu-
en sich die Damen und sind offen fiir
Neues, wie fiir Weihnachtsaktionen
oder das Spenden der Ergebnisse aus
dem Handarbeitstreff an soziale Ein-
richtungen wie den Kinderschutz-
bund oder Mutpol. Der gesellige Teil
wird mit Kaffee, Gebick oder Ku-
chen regelmifig versiifit.

Jiirgen Hau, der Geschiiftsfiihrer
der Kreisdiakoniestelle Tuttlingen,
freut sich iiber die Entwicklung des
Handarbeitstreffs und betont die
Bedeutung des sozialen Aspekts. Er
wies darauf hin, dass der Treff auch
auf Wollspenden angewiesen sei.
Diese kinnen nicht nur im Lebens-
werk, sondern auch im Diakoniela-
den in Tuttlingen abgegeben wer-
den.

Der Handarbeitstreff der Kreis-
diakoniestelle Tuttlingen findet
jeden Dienstag um 14.30 Uhr bis
17 Uhr im Lebenswerk in der
FéhrenstraBe 3 in Tuttlingen statt,
Ausgenommen sind die Sommer-
und Weihnachtsferien. Ausrei-
chend Parkplatze sind auf dem
Grundstiick vorhanden.
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Helfer sammeln
fur Tafelladen

In Miihlheim und Stetten kommt
eine stattliche Summe zusammen

MUHLHEIM (wlw) - Die Hilfsbereit-
schaft ist iiberwiltigend gewesen:
Die Menschen aus unserer Region
haben ein grofRes Herz gezeigt und
einen stattlichen Beitrag dazu geleis-
tet, dass der Tuttlinger Tafelladen in
der vorweihnachtlichen Zeit reich
bestiickt werden konnte. An die 20
fleiffigen Helfer, darunter zahlreiche
Gemeinde- und Ortschaftsrite aus
den Gremien in Miihlheim und Stet-
ten, packten fiir die Sammelaktion
kriftig an.

»Wir danken allen Spenderinnen
und Spendern sowie den Organisato-
ren der Spendenaktion von der
Stadtverwaltung Miihlheim und dem
Edekamarkt ,Beha", die immer mit
Begeisterung zum Erfolg der Aktion
beitragen®, so Tafelladenleiterin An-
nerose Speck. Die Helferinnen und
Helfer hatten alle Hénde voll zu tun -
schliefilich wurden so viele Waren
gesammelt, dass ein ganzer Trans-
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porterbus bis unter das Dach gefiillt
werden konnte. '

Zudem kam ein Spendenbetrag
von liber 1400 Euro zusammen. Ein
Rekordergebnis, mit dem ermoglicht
werden kann, dass niemand vor
Weihnachten vor leeren Regalen im
Tafelladen stehen muss. Der Grund-
stock fiir dieses erfreuliche Sammel-
ergebnis wurde bereits einige Tage
zuvor bei der Weihnachtsfeier der
Stadtverwaltung gelegt. Die stidti-
schen Mitarbeiter spendeten mehre-
re hundert Euro zu Gunsten der gu-
ten Sache. Ein groRes Herz zeigte
auch die Schokoladenfabrik Storz.
Diese spendete zahlreiche leckere
Schokoherzen, welche ebenfalls bei
den Spenderinnen und Spendern so-

‘wie im Tafelladen fiir Freude sorgen

werden. Ein besonderer Dank galt
Esther Sigrist von der Stadtverwal-
tung als Hauptorganisatorin dieser
Aktion.

-
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Viele Biirger haben das Angebot an Weihnachten wahrgenommen.  roto: veransTaLTeR

75 Menschen feiern
gemeinsam statt einsam

Private Spender begeistern Veranstalter

TUTTLINGEN (lik) - Viele Men-
schen verbringen das Weihnachts-
fest alleine - haufig unfreiwillig. Des-
halb hat die Diakonie Tuttlingen ge-
meinsam mit der evangelischen Kir-
chengemeinde das Weihnachtsfest
»Gemeinsam statt einsam* veranstal-
tet. ,Wir konnten dieses Jahr insge-
samt 14 Mitarbeiter und 75 Giste im
Alter von 25 Jahren bis ins hohe Alter
begriifen®, fasst Bezirksdiakonie-
pfarrer Markus Arnold zusammen.
Neben dem klassischen Weihnachts-
essen haben viele Ehrenamtliche Sa-

late fiir die Giste zubereitet. Trotz-
dem weifs Markus Arbold, dass es
ohne die vielen Spender nicht mog-
lich gewesen wire. ,Begeistert hat
mich, dass wir in diesem Jahr auch
viele private Spender hatten®, sagt er.
Mitfinanziert wurde die Veranstal-
tung aufferdem von einem Teil des
Erldses des diesjihrigen Bazars und
von den Gaben des Armuts-Gottes-
dienstes. , Allen diesen Spendern gilt
unser riesiger Dank, ohne sie wire
das alles nicht moglich gewesen*, so
Arnold.
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Spendenkonten
Kreisdiakoniestelle Tuttlingen

Volksbank Donau Neckar
IBAN: DE40 6439 0130 0003 3830 08
BIC: GENODES1TUT

Kreissparkasse Tuttlinbgen
IBAN: DE06 6435 0070 0000 0631 64
BIC: SOLADES1TUT

Kreisdiakoniestelle Tuttlingen

BergstraBe 14
78532 Tuttlingen

Tel. 07461/ 96 97 17-0
Fax 07461/ 96 97 17-29

info@diakonie-tuttlingen.de
www.diakonie-tuttlingen.de
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